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Tiek izstradata novada Izglitibas attistibas
koncepcija

[x] 2015. gada nogalée Saulkrastu novada dome pienema
lemumu par Saulkrastu novada Izglitibas attistibas
koncepcijas 2016. - 2021. gadam izstradi un darba
grupas izveidi, kuras sastava ir domes priekssedeétajs
Ervins Gravitis, priekSsedétaja vietnieks Normunds Licis,

Saulkrastu vidusskolas direktore Velta Kalnakarkle,
Zvejniekciema vidusskolas direktors Andris Dulpins,
pirmsskolas izglitibas iestades "Rukitis" direktore Sanita
Tiberga, Vidzemes jurmalas Muzikas un makslas skolas
direktore Ieva Lazdauska, ka ari minéto izglitibas iestazu
vecaku padomes priekSsedetaji.

Koncepcijas izstrades merkis ir ilgtermina nodroSinat vienotu, kvalitativu un pieejamu
izglhitibas pakalpojumu Saulkrastu novada, efektivi un koordineti izmantojot -cilvekuy,
materialos, infrastruktiuras un finansu resursus. Par koncepcijas izstradi noslegts ligums ar
SIA “Dynamic University”. Darba grupas un koncepcijas izstradataju pirma tikSanas notika
S.g. 3. februari, kad detalizétak tika apspriests izglitibas joma speéka esoSais valsts
apstiprinatais normativais regulejums, koncepcijas saturs, planotas pielietojamas metodes,
nepiecieSamas informacija un izstrades laika grafiks. 9. februari SIA “Dynamic University”
parstavis Igors Grigorjevs tikas ar izglitibas iestazu vaditajiem un iepazinas ar skolu
infrastrukturu.

Nakama tikSanas planota 16. februari 15.30 - 17.00 Saulkrastu novada domé par tému
“Novada izglitibas sistémas virsmérkis un kvalitates indikatori”. Soreiz uz diskusiju ir aicinati
izglitibas iestazu vaditaji, ieinteresetie novada pedagogi un skolu padomju vaditaji.

Pirms tikSanas I. Grigorjevs uzsver :"Mums katram klasé vai grupa ir bérniem sasniedzamie
izglitibas merki. Musu pirmsskolu un skolu kolektiviem ir kopigi sasniedzamie izglitibas
merki. Valsts izglitibas attistibas vadlinijas ir noteikts izglitibas virsmerkis lidz 2020. gadam.
Vai mums ir nepiecieSams vienojoSs Saulkrastu novada izglitibas virsmérkis? Ja tads
nepiecieSams, kadam jabut Sim virsmerkim? Kadi butu indikatori, kas lautu saprast, cik liela
meéra tuvojamies novada izglitibas virsmérkim? Soreiz més nerunasim par atsevisku izglitibas
iestazu merkiem, darba kvalitati un darba kvalitates raditajiem. Raudzisimies uz kopigo, ne
atseviSko. Darbigaja Saulkrastu novada izglitibas darbinieku pécpusdiena centisimies rast
pirmas atbildes uz Siem jautajumiem.”

Priekslikumus, ieteikumus un jautajumus lidzu sutit e-pastu I. Grigorjevam
igrigorjevs@gmail.com.



