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Aicinam iesniegt priekslikumus Atzinibas rakstu
pieskirsanai

Saulkrastu novada dome lidz $. g. 15. oktobrim aicina
iesniegt priekslikumus Atzinibas rakstu pieskirSanai.

Atzinibas raksts ir Saulkrastu pasvaldibas apbalvojums, ko pieskir par nozimigiem
ieguldijumiem vai sasniegumiem Saulkrastu pasvaldibas laba par konkretu laika posmu
(ieprieksejo gadu) Sadas nominacijas - sabiedriskais darbs, izglitiba, kultira, sports,
tautsaimnieciba, sociala apripe, drosiba, uznéméjdarbiba, medicina, mecenatisms,
starptautiska sadarbiba, arhitektiira, vides aizsardziba, apkalpojosa sféra, ka ari par miza
ieguldijumu. Tapat ir ipasa gada nominacija.

Atzinibas raksta ieguvejam tiek izmaksata vienreizeja naudas balva no vienas lidz divu valsti
noteikto minimalo ménesa darba algu apmeéra. Nominacija ,Par muza ieguldijumu” - tris valsti
noteikto minimalo ménesa darba algas apmera.

Apbalvojumu var pieskirt fiziskai personai, juridiskai personai, Saulkrastu pasvaldibas
iestadei vai institucijai, pasdarbibas kolektivam, sporta kolektivam. Ierosinajumus izskata
Saulkrastu novada domes apbalvojumu komisija.

Ierosinajumu ir tiesigi iesniegt fizisku personu grupa (ne mazak ka 5 personas), juridiska
persona, domes deputats.

Ierosinajumu par personas izvirziSanu apbalvojumam jaiesniedz dome rakstveida vai
elektroniski.

Ierosinajuma par izvirziSanu apbalvojumam janorada

Apbalvojamas personas (iestades, institucijas, kolektiva) dati - vards, uzvards (nosaukums),
dzivesvieta (adrese), nopelnu apraksts, par kuriem ierosina apbalvoSanai, apbalvojuma veids,
ka ari1 dati par iesniedzeju - vards, uzvards (nosaukums), dzivesvieta (adrese).

Fizisku personu grupas ierosinajumu par personas izvirziSanu apbalvojumam paraksta visi
grupas locekli, noradot savu vardu, uzvardu un dzivesvietu.

Juridiskas personas ierosinajumam par personas izvirziSanu apbalvojumam japievieno léemums
no sanaksmes, kura nolemts izvirzit apbalvojumam.

Ar Saulkrastu novada domes Apbalvojumu nolikumu var iepazities SEIT, ka ari novada domé
Raina iela 8.
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