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Saulkrastu pasvaldiba gaidamas jaunas metodes
darba ar jaunieSiem

(=] Par jaunam metodem darba ar jaunieSiem tika diskutéets
sa gada 3. maija - konference “Jaunas metodes darba ar
jaunatni pasvaldibas”. Konferenceé Saulkrastu novadu
parstaveja pasvaldibas iestades “Jauniesu maja” vaditaja
pienakumu izpilditaja Inguna Feldmane un jaunatnes
darbinieks Renars Peksis.

Pédejo gadu laika Latvijas pasvaldibu darba ar jaunieSiem ir notikusas ieverojamas izmainas-
izveidoti jau 148 jaunieSu centri, tiem piesaistot jaunus un zinoSus specialistus, tacu ir jasper
nakamie soli, lai darbs ar jaunieSiem pasvaldibas klutu kvalitativaks un stratégiskaks.

Lai uzlabotu pasvaldibu darbu ar jaunieSiem, 2017. gada Jaunatnes starptautisko programmas
agentira nolémusi likt lielaku uzsvaru uz sistematisku un ilgtermina darbibas planosanu,
izveidojot projektu “Jaunatnes darba kvalitates celSana sava pasvaldiba”.

Jauna projekta ietvaros, Saulkrastu, Brocénu, Auces, Kocénu, Limbazu, Valmieras un Dagdas
pasvaldibam tiks sniegts individuals atbalsts, lai izveidotu kvalitativu strategiju turpmakam
darbam ar jaunatni.

“JaunieSiem ir jaiesaistas un jaisteno savas idejas, jo tieSi jaunieSi ir tie, kuri veic pozitivas
parmainas Eiropa. Jo vairak jauniesu iesaistisies, jo vairak parmainu varam sagaidit un but
gandariti par to, ka dzivojam vienota Eiropa. Zinam, ka iesaistit jaunieSus un pamudinat vinus
lidzdarboties nav no vieglakajiem uzdevumiem, tade] liela loma jauznemas pasvaldibam,”
komenté Jaunatnes starptautisko programmu agenturas direktore Daina Sproge.

Informacija sagatavota, izmantojot Jaunatnes starptautisko programmu agenturas materialus



