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Aicina uznémejus iesaistities labklajibas nozares ES strukturfondu projektu istenosana

[x] Lai veicinatu ieklaujosu nodarbinatibu un sociali atbildigu darba vidi, laika no 2014. lidz 2020.
gadam Labklajibas ministrijas (LM) parraudziba tiek istenoti septini dazadi Eiropas Sociala fonda
projekti, kuros aktivas lidzdalibas iesp€jas paredzétas Latvijas uznemeéjiem.

Projektos paredzéts gan finansials, gan praktisks un informativs atbalsts, lai darba devéjiem biitu izdevigak pienemt darba tas cilvéku grupas, kuram pasu
spékiem var biit griiti atrast darbu. Ipass atbalsts paredzéts, pieméram, ilgsto$o bezdarbnieku, cilvéku ar invaliditati, gados vecaku cilvéku, vientulo vecaku vai
jaunies$u bez pietiekamas pieredzes un darba tirgl pieprasitas izglitibas nodarbinasanai. Mikro, mazajiem un vidéjiem bistamo nozaru uznémumiem paredzéts
palidzet uzlabot darba drosibu. Tapat paredzets stiprinat socialo uznémumu nozari Latvija, atbalstot cilveku izveéli veidot tadus uznémumus, kas lauj ne vien
pelnit, bet ari risinat sabiedribai svarigus socialus jautajumus, piemeram, dodot darbu cilvekiem ar invaliditati.
Projektos pieejamais atbalsts, dalibas nosacijumi un ari norises laiks ir atskirigi, tapéc darba devéji - gan komercsabiedribas, gan nevalstiskas organizacijas - ir
aicinati iepazities ar iespéjam un izveleties sev piemeérotas. Ar detalizetaku informaciju var iepazities katra projekta interneta vietné vai jautajot instittcijai, kas
projektu isteno - Nodarbinatibas valsts agenturai, Valsts darba inspekcijai vai LM.
Uznemeju iespéjas iesaistities labklajibas nozares ES struktiurfondu projektu istenosana
1. Iespéja sanemt dotaciju jaunas darba vietas izveidei bezdarbniekam

Piedaloties Nodarbinatibas valsts agentiras (NVA) projekta “Subsideétas darba vietas bezdarbniekiem”, uznémumi var piesaistit sev nepiecieSamos darbiniekus
un sanemt Eiropas Sociala fonda lidzfinansejumu. Darba vietas var tikt veidotas NVA registretajiem bezdarbniekiem ar invaliditati, bezdarbniekiem, kuri bez
darba ir ilgak neka gadu, kuriem apgadiba ir citi gimenes locekli vai kuru vecums ir virs 55 gadiem. Darba devejs uz laiku sanem dotacijas nodarbinato cilveku
un vinu darba vaditaju algai, (ja darba vietu izveido nevalstiska organizacija, tad arl dotaciju valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam). Ja darba
tiek pienemts cilvéks ar invaliditati, pieejama ari vienreizéja dotacija darba vietas pielagosanai un jauna darbinieka veselibas parbaudei, ka ari dotacija
surdotulka, ergoterapeita, atbalsta personas vai cita nepiecieSsama specialista pakalpojumu apmaksai.
Projekta mérkis ir veicinat 5177 nelabvéligaka situacija esosu bezdarbnieku ieklausanos sabiedriba un iekartosanos pastaviga darba. Divu gadu laika kop$
projekta sakuma kopuma 859 darba devéji projekta ietvaros ir nodarbinajusi 1619 bezdarbniekus. No tiem 290 darba devéji radijusi kopuma 364 darba vietas
tiesi cilvékiem ar invaliditati.
Informacija par projektu: https://goo.gl/7qSH3i

2. Iespeja uzlabot darba drosibu uznemuma

Valsts darba inspekcijas (VDI) projekta “Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSsana” mikro, mazie un vidéjie bistamo
nozaru uznémumi varés sanemt konsultacijas, darba vides risku novertésanu, apmacibas, laboratoriskos mérijjumus. Pirmo atbalstu mikrouznémumiem planots
sniegt 2017.gada nogalé, savukart mazajiem un vidéjiem - 2018.gada.
Kopuma $aja projekta atbalsts paredzéts 4700 uznémumiem, ta veicinot darba vides sakarto$anu un nodarbinato cilvéku darba dzives kvalitati.
Informacija par projektu: https://goo.gl/R2vsn2

3. Iespeja uzlabot darba vidi gados vecakajiem darbiniekiem

Projekta “Atbalsts ilgakam darba mizam”, ko isteno NVA, uznémumi varés atbalstit savus gados vecakos darbiniekus, palidzot viniem saglabat darbspéju.
Uznémumi, kas piedalisies projekta, varés sanemt darba vides un cilvékresursu potenciala izvértéjumu darbiniekiem, kas vecaki par 50 gadiem. Savukart $i
uznémuma darbinieki varés sanemt konsultacijas, darba vietas pielagosanu, ka ari piedalities dazados macibu, ka ari veselibas uzlaboSanas pasakumos. Dalibai
projekta uznémumi vares pieteikties, sakot no 2017.gada novembra. Kopuma projekta paredzéts sniegt atbalstu lidz pat 3000 darbiniekiem.
Informacija par projektu: https://goo.gl/vDm46g

4. Iespeja apmacit sev vajadzigo specialistu

NVA projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” darba devéji var sanemt atbalstu, lai darba vieta bezdarbnieku apmacitu par tiesi sev nepiecieSamo specialistu.
Uznémums pus gadu var sanemt ikménesa dotaciju bezdarbnieka un vina darba vaditaja algai, vienreizéju dotaciju individualajiem darba aizsardzibas lidzekliem
un darba vietas pielagoSanai bezdarbniekam ar invaliditati. Tapat tiek apmaksata obligata veselibas parbaude bezdarbniekam.
Biedribam vai nodibinajumiem, kas projekta ietvaros apmacis specialistus atbalsta snieg$anai cilvékiem ar invaliditati (pieméram, surdotulkus), biis pieejama
ari dotacija valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam no darba algas dotacijas dalas.
Divu gadu laika kop$ projekta sakuma 200 darba devéji ir pienémusi macities 414 bezdarbniekus. Kopuma projekta paredzéts $adu iespéju piedavat vairak neka
1200 bezdarbniekiem.
Informacija par projektu: https://goo.gl/Ww2pCa

5. Iespeja pienemt darba vai prakse jaunieti

NVA projekta “Jaunie$u garantijas” mérkis ir palidzét jaunieSiem bezdarbniekiem atrast vietu darba tirgl, piedavajot pirmo darba pieredzi 18 lidz 29 gadus
vecam jaunietim ar arodizglitibu, augstako vai profesionalo izglitibu (vairak par iespéjam iesaistities: https://goo.gl/Uikif5) vai izveidojot subsidéto darba vietu
jaunietim ar invaliditati, ar zemu izglitibas limeni vai ilgstoSam bezdarbniekam (vairak par iespéjam iesaistities: https://goo.gl/HqVTjd). Darba devéjs var
sanemt ikménesa dotaciju jaunie$a un vina darba vaditaja algai, vienreizéju dotaciju darba vietas pielago$anai jaunietim ar invaliditati. Jaunietim, kam tiek dota
pirma darba pieredze, pieejama ari vienreizéja dotacija individualajiem darba aizsardzibas lidzekliem. Savukart, ja nevalstiskas organizacijas, pienem jaunie$us
praksé, veicinot darba prasmju apguvi un ari aktivitati sabiedribas laba, jauniesi projekta ietvaros var sanemt ikménesa stipendiju (vairak par iespéjam
iesaistities: https://goo.gl/M0g6iH).
Tris gadu laika kop$ projekta sakuma kopuma pie 465 NVO praksi izgajusi vairak neka 3100 jauniesi 213 dazadas profesijas. Pirmo darba vietu 354 jaunieSiem
devusi 299 uznémumi, bet 665 uznémumi izveidojusi subsidétas darba vietas 1126 jaunieSiem.

6. Iespeja sanemt atbalstu socialajam uznéemumam

Labklajibas ministrija istenota projekta “Atbalsts socialajai uznémeéjdarbibai” ietvaros sabiedribas ar ierobezotu atbildibu, akciju sabiedribas, biedribas un
nodibinajumi, kuru darbibas galvenais meérkis ir risinat sabiedribai nozimigu socialu problému, saimnieciskas darbibas pelnu ieguldot $1 mérka sasniegsanai,
vareés registréties Labklajibas ministrijas Pasakuma dalibnieku registra un pretendét uz finansu atbalstu no akciju sabiedribas “Attistibas finansu instittcija
Altum”. Maksimalais pielaujamais finansu atbalsta apmeérs biis 200 000 eiro, bet minimalais - 5 000 eiro.
Informacija par projektu: https://goo.gl/61r8kx

7. Iespeja meklet darbiniekus Latvija un citas ES/EEZ valstis

NVA istenotaja projekta “EURES tikla darbiba Latvija” darba devéjiem tiek piedavata iespéja ievietot EURES datubazé informaciju par savam vakancém. Tapat
Saja datubazé darba devéji var arl meklét darbiniekus no visam Eiropas valstim. Abi minétie pakalpojumi ir bezmaksas.

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes Regulu (ES) Nr. 2016/589 par Eiropas Nodarbinatibas dienestu tiklu (EURES), darba néméju piekluvi
mobilitates pakalpojumiem un turpmaku darba tirgu integraciju EURES tikls darbojas visas Eiropas Savienibas un Eiropas Ekonomiskas zonas valstis.
Informacija par projektu: https://goo.gl/XOp056
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