2017. gada 27. decembri SAISTOSIE NOTEIKUMI Nr. SN 21/2017
Saulkrastos
Apstiprinati
Saulkrastu novada domes
2017. gada 27. decembra sede
(prot. Nr. 20/2017 §21)

Saulkrastu novada pasvaldibas
agentiiras ,,Saulkrastu kultiiras un sporta centrs”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar likuma ,, Publisko agentiiru likums”
2. panta otro daju un likuma
., Par pasvaldibam”41. panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Saisto$ie noteikumi nosaka Saulkrastu novada paSvaldibas agentiiras ,,Saulkrastu kultaras
un sporta centrs” (turpmak teksta — Agentlira) izveidoSanas mérki, uzdevumus, funkcijas un
tiesibas, struktiiru un parvaldi, direktora tiesibas, pienakumus un atbildibu, ricibu ar mantu,
finans€Sanas kartibu un darbibas parraudzibu, ka arT administrativo aktu izdosSanas, apstridéSanas
un parsitidz€Sanas kartibu.

2. Agentiira ir Saulkrastu novada domes (turpmak teksta — Dome) parraudziba esosSa
pasvaldibas iestade, kas darbojas saskana ar Publisko agentiru likumu, likumu ,Par
pasvaldibam” un citiem normativajiem aktiem, Domes [émumiem un $o nolikumu.

3. Agentiira izveidota ar mérki istenot Domes funkcijas kultiras un sporta darba
organizacija, darba ar jaunatni, tradicionalo kultiras vertibu saglabasana, novadpétnieciba, tautas
jaunrades un veseliga dzivesveida attistiba.

4. Agentiira ir publisko tiesibu juridiska persona, tai ir sava simbolika un zZimogs.

5. Agentiiru izveido, reorganiz€ un likvidé Dome.

6. Agentiiras juridiska adrese: Atpitas iela 1B, Zvejniekciems, Saulkrastu novads, LV-
2161.

I1. Agentiiras funkcijas, uzdevumi un tiesibas

7. Agentirai ir $adas funkcijas:
7.1.  Sniegt publiskus pakalpojumus Saulkrastu novada pasvaldibas (turpmak -
Saulkrastu paSvaldiba) iedzivotajiem un paSvaldibas iestadém kultiiras, makslas, tautas
jaunrades, novadpé&tniecibas un sporta jomas;
7.2.  izstradat, vadit un realiz€t paSvaldibas, valsts un starptautiskus projektus un
programmas kultiiras, makslas, novadpétniecibas un darba ar jaunatni, un sporta jomas;
7.3.  apzinat, izvertét, analiz€t un 1stenot/atbalstit kulttiras un sporta politiku, kultiras
vertibas, jaunrades procesus un makslinieku radoso darbibu pasvaldiba.

8. Agenturai ir $adi uzdevumi:
8.1.  koordingt, planot un organizgt vietgjas, valsts un starptautiskas nozimes kultiiras,
makslas, novadpétniecibas un sporta pasakumus novada;
8.2. nodrosinat valsts svetku, pieminas dienu, koncertu, festivalu un citu kultiiras
norisu organizéSanu, maksliniecisko un radoSo pasdarbibas kolektivu atbalstu Saulkrastu
pasvaldiba;



8.3.  sniegt priekslikumus Domei par jaunu publisko pakalpojumu ievieSanu un to
izcenojumu noteikSanu;
8.4.  iesp€ju robezas sekmét Agentiiras darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu;
8.5.  apzinat Saulkrastu paSvaldibas iedzivotaju, maksliniecisko un radoso pasdarbibas
kolektivu, kultiiras darbinieku problémas, sagatavot priekslikumus politikas veidoSanai
un efektivai problému risinasanai, maksliniecisko un radoSo pasdarbibas kolektivu un
kulturas darbinieku atbalstiSanai;
8.6.  koordingét Saulkrastu paSvaldibas sporta pasakumus, sporta klubu, sporta
apvienibu, komandu un individualo sportistu darbibas;
8.7.  apsaimniekot pasvaldibas Jpasumus, kas nodoti Agentiiras valdijuma;
8.8.  iesaistities Rigas regiona kultiiras, makslas, novadpétniecibas un sporta attistibas
stratégiju un programmu izstradg;
8.9.  koordinét un nodroSinat metodisko palidzibu makslinieciskajiem un radoSajiem
pasdarbibas kolektiviem;
8.10. wveicinat kultiras mantojuma apzinasanu, saglabaSanu un mérktiecigu
1zmanto$anu;
8.11. sniegt palidzibu ieinteres€tajam institlicijam kultliras jautdjumu risinasanai,
piedaloties darba grupas, konferences, ka ar1 veicinot informacijas apmainu;
8.12. iesniegt Domé priekslikumus un budZeta tamju projektus par kultiiras, makslas,
sporta, darba ar jaunatni un novadpétniecibas funkciju realizacijai nepiecieSamo
finans€jumu;
8.13. informét sabiedribu par noris€m kultiras, makslas, novadp@tniecibas, jaunatnes
un sporta jomas un aktualitatém Agentaras darbiba;
8.14. nodrosinat pieskirto Domes budzeta lidzeklu un citu Iidzeklu mérktiecigu un
racionalu izlietoSanu;
8.15. atbilstosi savai kompetencei sadarboties ar valsts un paSvaldibu institiicijam,
organizacijam un komercsabiedribam, arvalstu un starptautiskajam organizacijam;
8.16. veic revizijas likuma ,,Par paSvaldibam” noteiktaja kartiba un sagatavo revizijas
parskatus, kurus izskata Domes sédés.

9. Lai izpilditu $aja nolikuma noteiktas funkcijas, Agenturai ir §adas tiesibas:
9.1. atbilstoSi savai kompetencei sadarboties ar valsts un paSvaldibu institicijam,
organizacijam un komercsabiedribam, arvalstu un starptautiskajam organizacijam;
9.2.  pienemt lémumus un izdot administrativos aktus saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem Domes saistoSajos noteikumos noteiktajos gadijumos un kartiba,
iznemot administrativo aktu par sodu uzlikSanu,
9.3.  slégt ligumus;
9.4.  veikt visas nepieciesamas darbibas, lai nodrosinatu Agenttiras nolikuma noteikto
funkciju izpildi;
9.5. normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit un sanemt no Saulkrastu
pasvaldibas un valsts institiicijam, ka arT citam institicijam, organizacijam un
komercsabiedribam Agentiiras uzdevumu izpildei nepiecieSsamo informaciju;
9.6. saskapa ar normativajiem aktiem rikoties ar Agenturas riciba eso$o kustamo
mantu un finansu lidzekliem;
9.7.  iekasét maksu par Agentiras sniegtajiem publiskajiem pakalpojumiem. Agentiras
sniegtos pakalpojumus un to izcenojumus apstiprina Dome péc Agentiiras direktora
priekslikuma, ja likumos vai Ministru kabineta noteikumos nav paredzeta cita izcenojumu
apstiprinasanas kartiba. Maksa par publisko pakalpojumu nedrikst parsniegt Agentiras
funkciju veikSanai nepiecieSamo Iidzeklu apjomu.

IT1. Agentiiras struktiira un parvalde



10. Agentiiras darbu vada Agentiiras direktors, kur$ rikojas saskana ar normativo aktu
prasibam.
11.  Agenturas direktoru amata apstiprina Dome uz pieciem gadiem. Novért&jot Agentiiras

darbibas rezultatus, Agenturas direktoru var apstiprinat amata atkartoti vai atbrivot no amata
pirms noteikta termina. Darba ligumu ar Agentiiras direktoru, pamatojoties uz Domes [émumu,
sledz pasvaldibas izpilddirektors.

12.

Agentiiras direktors:

12.1. vada un organizé Agenturas darbu un nodroSina tas darbibas nepartrauktibu;

12.2. izstrada Agentlras vid€ja termina darbibas stratégiju, paredzot noteikta laika
posma sasniedzamos darbibas rezultatus, un iesniedz Domei apstiprinasanai,

12.3. izstrada Agentiiras gadskartéjo darbibas planu, pamatojoties uz Agentiiras vidéja
termina darbibas stratégiju. Darbibas plana nosaka gada laika sasniedzamos rezultatus un
So rezultatu sasniegSanai sagatavo nepiecieSamo budzeta projektu, un iesniedz to Domei
apstiprinasanai;

12.4. nosaka Agentiras struktiru, pienem darba un atbrivo no darba Agentlras
darbiniekus, apstiprina darbinieku un amatu sarakstu, nosaka Agentiiras darbinieku
kompetenci un atbildibu;

12.5. nosaka Agentiras darbinieku atalgojumu Agentiiras budzeta darba samaksas
fonda ietvaros saskana ar Ministru kabineta noteikto metodiku, péc kuras Agentiiras
darbinieku atalgojums salidzinams ar attiecigas kvalifikacijas specialista darba samaksu
darba tirgi;

12.6. bez 1paSa pilnvarojuma, ja likums nenosaka citu parstavibas kartibu, rikojas ar
Agentiiras mantu un finansu lidzekliem, savas kompetences ietvaros parstav Agentiiru
valsts un pasvaldibu institiicijas, tiesu iestades, attiecibas ar citam fiziskam un juridiskam
personam;

12.7. atbild par Agenturas darbibas tiesiskumu;

12.8. iesniedz Domei un atbildigajai amatpersonai kart€jo un gada parskatu par finansu
resursu izlietojumu un Agentaras darbibu kopuma. Kartéja un gada parskata iecklaujamo
informaciju nosaka Dome;

12.9. sniedz Domei un atbildigajai amatpersonai nepiecieSamo informaciju un
priekslikumus Agentiiras darbibas jautajumos;

12.10. nodroSina un atbild par Agentiras gramatvedibas uzskaites kartoSanu péc
uzkrajuma gramatvedibas principiem un péc kases izdevumiem, ka arT parskata par
finanSu resursu izlictojumu Domei atbilstosi Publisko agentiiru likuma, likuma ,,Par
budzetu un finansu vadibu” un likuma ,,Par gramatvedibu” un citos normativajos aktos
noteiktajam prasibam;

12.11. atbilstosi savai kompetencei izdod rikojumus, kas obligati Agentiiras
darbiniekiem;

12.12. slédz ligumus, izsniedz pilnvaras, izstrada un apstiprina nolikumus un darbinieku
amata aprakstus, ievérojot $aja nolikuma noteiktos ierobezojumus;

12.13. normativajos aktos un Domes noteiktaja kartiba nodroSina sabiedribas
inform&S$anu par Agentiiras darbibu kultiiras, makslas un novadp&tniecibas jautajumos;
12.14. veic citas normativajos aktos noteiktas darbibas.

IV. Domes kompetence Agentiiras darbibas uzraudziba

13. Nodro$inot Agentiiras darbibas uzraudzibu, Dome:

13.1. apstiprina Agentiiras darbibas un attistibas strat€giju, darbibas planu un kopgjo
gada budzeta apjomu;



13.2. piepem darba, atlaiz no darba un disciplinari soda Agentaras direktoru, ka ari
nosaka vina amatalgu;

13.3. iece] par Agentiiru atbildigo amatpersonu;

13.4. novérté Agentiras darbibas rezultatus;

13.5. atce] paSvaldibas Agentiiras direktora prettiesiskus [émumus;

13.6. lemj par Agentiiras izveidoSanu, reorganizésanu un likvidésanu;

13.7. lemj par Agentiras nolikuma grozijumiem un papildinagjumiem;

13.8. lemj par finansu lidzeklu pieskirSanu Agentiirai,

13.9. lemj par Domes mantas nodoSanu Agentiiras valdijuma;

13.10. lemj par kreditu pemsanu;

13.11. lemj par Agentiiras sniedzamajiem publiskajiem pakalpojumiem un to

izcenojumiem,;

13.12. var izveidot konsultativo padomi un apstiprinat konsultativas padomes nolikumu.
14. Dome, iznemot 11. punktd min&to darbibu veikSanu, nedrikst ar tieSiem [émumiem
iejaukties Agenturas darbiba.
15.  Domei savu tiesibu veikSanai ir tiesibas pieprasit un sanemt informaciju par Agentiiras

darbu.

V. Domes atbildigas amatpersonas kompetence Agentiiras darbibas uzraudziba

16. Domes atbildiga amatpersona, kas uzrauga Agentiiras darbibu un informé Domi par
Agentiiras darbibas jautajumiem, ir pasvaldibas izpilddirektors.
17. Atbildigajai amatpersonai ir $adi pienakumi:

17.1. sniegt Domei atzinumu par Agentiiras direktora izstradato Agentliras vidgja
termina darbibas stratégiju;
17.2. sniegt Domei atzinumu par Agentiiras direktora izstradato darbibas planu un
gadskarteja budzeta projektu;
17.3. sniegt Domei atzinumu par kart€§jo un gada parskatu; ka ari par Agentlras
darbibu, finansu lidzeklu izlietojumu;
17.4. sniegt Domei priekslikumus attieciba uz Agentiras direktora darbibas
novertéSanu (préméSanas un darba kartibas jautajumos);
17.5. Domes uzdevuma pieprasit no Agentiras direktora informaciju Agentlras
darbibas jautajumos un izvertet to;
17.6. izskatit sudzibas par Agentiiras darbibu un sniegt priekslikumus attieciba uz
nepiecieSamo ricibu.
18. Atbildigajai amatpersonai nav tiesibu ar tieSiem rikojumiem iejaukties Agentiiras darbiba.
19. Atbildigajai amatpersonai savu pienakumu veikSanai ir tiesibas pieprasit un sanemt
informaciju par Agentiiras darbibu.

VI. Agentiiras kustama un nekustama manta

20. Agentiiras manta ir Domes manta, kura nodota Agenturas valdijuma, ka ar tas darbibas
laika iegtita manta.

21. Saskana ar Publisko agenttru likumu un $o nolikumu tiesiskajas attiecibas ar fiziskam un

juridiskam personam Agentiira atbild ar mantu, kuru Agentiira iegadajusies savas darbibas

nodro$inasanai.

22.  Agentirai ir tiesibas likuma noteiktaja kartiba iegadaties savai darbibai nepiecieSamo

mantu, ka arT atsavinat Agentiiras valdijuma esoSo Domes kustamo mantu (saskanojot ar Domi)

un mantu, kuru Agentiira iegadajusies savas darbibas nodro§inasanai. Lidzeklus, kas iegti

Domes kustamas mantas atsavinasanas rezultata, ieskaita Agentiiras budzeta.



VII. Agentiiras finansésanas kartiba

23.  Agentiras budzets ir Domes budzeta sastavdala. Agentiira tiek finanséta no Domes
dotacijas, TpaSiem mérkiem iezimétiem ienémumiem, ka arT no paSu ienémumiem, to skaita no
ien@mumiem par sniegtajiem publiskajiem maksas pakalpojumiem, no valsts un/vai paSvaldibas
pasiitijumiem, ziedojumiem un davinadjumiem, un ar projektiem piesaistitiem lidzekliem.

24.  Agentira ir tiesiga sanemt ziedojumus un davindjumus. Sapemtos lidzeklus Agentira
izlieto saskana ar to pieskirSanai paredz&to merki.
25.  Agentora likuma ,,Par budzetu un finansu vadibu” noteiktaja kartiba ar Domes atlauju ir

tiesiga nemt aiznp€mumus un slégt lizinga ligumus. Pirms Domes lémuma par minétajiem
darfjumiem Agenttira sagatavo dokumentaciju un saskano ar Domes Finansu komiteju.

26. Agentiira norékinu kontu atvérSanu Latvijas Republikas kreditiestadés saskano ar Domi.
27.  Gada beigas Agentiiras konta esoso Iidzeklu atlikums, kas radies no Agentiras visu veidu
ien€mumiem, iznemot Domes dotaciju, ja ta neparsniedz gada laika faktiski sanemto lidzeklu
apjomu, paliek Agentiiras 1iciba un tiek izlietots nakamaja gada.

28. Informacija par Agentaras konta stavokli ir publiski pieejama, ja likums nenosaka citadi.

VIII. Agentiiras reorganizacija vai likvidacija

29. Reorganiz&jot vai likvidéjot Agentiiru, jasastada Agentiiras sléguma bilance, janosaka
mantas vertiba un saistibu apjomi, ka ar1 japaredz mantas un saistibu nodoSana citai paSvaldibas
iestadei.

30.  Agentiru Publisko agentiiru likuma paredz&tajos gadijumos un noteiktaja kartiba
reorganizg€ vai likvidé Dome.

IX. Administrativo aktu izdoSanas un apstridésanas kartiba
31. Administrativos aktus savas kompetences jautajumos izdod Agentiiras direktors.
32.  Agenturas direktora izdoto administrativo aktu var apstridét Saulkrastu novada domé
viena ménesa laika no ta speka stasanas dienas.

X. Nosléguma noteikumi

33. Ar §1 nolikuma speka stasanos spéku zaudeé 2009. gada 25. novembra nolikums
,»Saulkrastu novada pasvaldibas agentiras ,,Saulkrastu kultiiras un sporta centrs” nolikums”.

E. Gravitis,
domes priekssedetajs



Saulkrastu novada domes 2017. gada 27. decembra saistoSo noteikumu Nr. SN 21/2017
»Saulkrastu novada pasvaldibas agentiiras ,,Saulkrastu kultiiras un sporta centrs”

nolikums”

PASKAIDROJUMA RAKSTS

Paskaidrojuma raksta sadalas

Noradama informacija

1. Projekta nepieciesamibas
pamatojums

SaistoSie noteikumi izstradati, pamatojoties uz Publisko
agentiru likuma 2. panta otro dalu un likuma ,Par
pasvaldibam” 41. panta pirmas dalas 2. punktu.

2. Iss projekta satura izklasts

SaistoSie noteikumi nosaka Saulkrastu novada pasvaldibas
agentiiras ,,Saulkrastu kultliras un sporta centrs” (turpmak
teksta — Agentiira) izveido$anas mérki, uzdevumus, funkcijas
un tiesibas, struktiru un parvaldi, direktora tiesibas,
pienakumus un atbildibu, ricibu ar mantu, finanséSanas
kartibu un darbibas parraudzibu, ka arT administrativo aktu
izdoSanas, apstridésanas kartibu.

3. Informacija par planoto projekta
ietekmi uz pasvaldibas budzetu

Nav prognozgjama ietekme uz pasvaldibas budzetu.

4. Informacija par planoto projekta
ietekmi uz sociali ekonomisko
stavokli (uznémejdarbibas vidi)
pasvaldibas teritorija

Projektam nav tiesas ietekmes uz sociali ekonomisko
stavokli.

5. Informacija par
administrativajam procediiram

Nav attiecinams.

6. Informacija par konsultacijam ar
privatpersonam

Nav notikusas konsultacijas ar privatpersonam.

E. Gravitis,
domes priekSseédetajs




