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I. Visparigie jautajumi

1. Fitikas komisija (turpmik - Komisija) ir Saulkrastu novada pasvaldibas (turpmak -Dome)
izveidota lémgjinstitiicija, kuras uzdevums ir objektivi un vispusigi izvertét
Saulkrastu novada domes deputatu, pasvaldibas administricijas, padvaldibas iestaZu
vaditdju, iestau darbinieku un pa§valdibas komisiju loceklu (visi ieprick§ mingetie
turpmak - darbinieki) Eiikas kodeksa noteikio normu ievérosanu, izskatot stidzibas
(iesniegumus) par darbinieku netisku ticibu vai ricibu, kas ir pretrund Ctikas
kodeksam.

2. Komisija ir izveidota ar méerki nostiprinat profesionalas tikas normas un pamatprincipus
un veicinat darbinieku ricbu atbilstodi Etikas kodeksa prasibam.

3. Komisija sava darbiba ievéro Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus, un situacijas,
kuras nav minétas Ftikas kodeksd, rikojas saskana ar visparpienemtajam uzvedibas
normam un atbilsto$i normativo aktu prasibam.

II. Etikas komisijas uzdevumi un tiesthas

4. Komisijai ir $adi uzdevumi:

4.1. izskafit darbinicku iesniegumus par citu darbinieku neétisku ricibu vai ricibu,
kas ir pretruna Etikas kodeksam;

42. izskatit citu personu iesniegumus, tostarp anonimus iesniegumus, par
darbinieku neétisku ricibu vai ticibu, kas ir pretruni Etikas kodeksam, ja
domes priek¥sedetajs tos novizgjis Etikas komisijai;

4.3, izvertet taisnigi un godigi darbinieku negtisko ricibu vai ricibu, kas ir pretruna
Etikas kodeksam, pamatojoties uz objektTviem un parbaudamiem faktiem;

4.4, sniegt domes prick3sédétajam atzinumu par darbinieka konkrétas Etikas
kodeksa normas parkapumu un rekomendacijas darbinicku ricibas uzlabosanai;

4.5. péc darbinieku iniciativas konsultét par Gtikas jautdgjumiem un sniegt
ieteikumus, ka nepielaut neétisku ticibu;



4.6. parskatit un sniegt priek§likumus par Etikas kodeksa un iek$€jo normativo aktu

pilnveido$anu vai aktualiz€Sanu.
5. Komisijai ir §adas tiesibas: - :

5.1. pieprasit un sapemt informaciju un paskaidrojumus no Domes iestadém un
struktiirvienibdm un darbiniekiem, kas nepiecie$ami Komisijas uzdevumu
izpildes nodrosinasanai;

5.2. uzaicinat uz Komisijas sédém &tikas normu parkapumu lieta iesaistitos
darbiniekus paskaidrojumu snieg$anai;

5.3. pienemt lémumu par izskatdmo lietu un sniegt domes priekssedétajam atzinumu
par konkrétis Ftikas kodeksa normas parkdpumu un rekomendacijas
darbinieku ricibas uzlabo$anai;

5.4. lemt par priek$likumiem Etikas kodeksa un iek3&jo normativo aktu pilnveidosana

vai aktualizéSana.

III. Etikas komisijas darba organizacija

6. Komisija darbojas pastavigi un sastav no tris locekliem, kurus apstiprina ar Domes
lémumu.

7. Komisijas locek]li ar parasto balsu vairdkumu no sava vidus ievél Komisijas
prick8sedétdju.

8. Komisijas sédes sasauc, darba kértfbu nosaka un sédi vada komisijas priek§sgdatajs.

9. Ja komisijas priek§sdatajs atrodas prombiitng, tad komisijas locekli ievel sédes vaditaju

no klateso¥iem komisijas locekliem.

10. Komisija, izskatot iesniegumu, var:

10.1. pieaicindt attiecigas struktiirvienibas darbinieku, ja ir nepiecieSams pictiekami
izprast konkrétas struktlrvienibas vai Domes pamatdarbibas jautdjumus;

10.2. attiecTgas iestades vai struktiirvienibas vaditaju vai ta vietnicku, ja iesniegums ir
saistits ar iestades vai struktiirvienibas darbinieka ricibu.

11. Komisija ir tiesiga piegemt lémumus, ja s&dé piedalds ne mazak ka tris tas locekli.
Komisija pienem 1emumus, savstarpgji vienojoties.

12. Ja komisijas locekli nevar vienoties, lémumu piegem, balsojot ar balsu vairikumu. Ja
balsis sadalds vienadi, tad iz3kiroda ir komisijas priek3sedétaja vai sédes vaditdja
balss.

13. Komisijas pienemtos lémumus noformé atzinuma veida, un tos paraksta visi Komisijas
locekli, kas piedalijas sedé. Komisijas lémumiem ir ieteikuma raksturs.

14. Komisijas sédes ir slégtas un tas protokolé. Protokolu paraksta visi Komisijas locekli, kas
piedalijas sédé. Komisijas sekretara funkeijas pilda Personidla un lietvedibas nodalas
darbinieks. Protokols nav publiski pieejams.

15. Protokola norada:

15.1. Komisijas sédes norises vietu un laiku;
15.2. Komisijas sédes dalibniekus;

15.3. jautdjumu apspricSanas gaitu un saturu;
15.4. pienemto l&émumu.

16. Komisija ir neatkariga sava darba. Neviens nav tiesigs iejaukties vai ietekmét Komisijas
darbu.

17. Ja kadam no Komisijas locekliem ir iesp&ja nonakt intereSu kontflikta (personigi, amata
paklautiba), izskatot kada darbinicka iesniegumu vai zinojumu, tad attiecigais
Komisijas loceklis rakstiski atstata sevi no komisijas locek]u piendkumu izpildes un,
ja nepiecie$ams, Dome lemj par komisijas sastava izmainam.

18. Komisija ievéro konfidencialitati.




Domes priek$sédetajs

IV. [Etikas kodeksa normu piarkapumu izskatiSana

19. Btikas normu parkapuma gadfjuma ikvienam Domes darbiniekam ir tiesibas iesniegt
iesniegumu par kada darbinieka prettiesisko rictbu ta tieSajam vaditdjam vai Domes
priek¥sédétajam. Ja persona, kura sanémusi iesniegumu, raduSos problému nevar
atrisinat vienpersoniski un objektivi, t3 nodod minétd jautdjuma izskatiSanu
Komisijai.

20. Komisijas priek$sédetajs péc iesnieguma vai zinojuma sagemSanas nosaka Komisijas
sédes laiku, nositot Komisijas locekliem rakstisku pazigojumu, informgjot
elektroniski tris darba dienas iepriek§. Méneda laikd no iesnieguma vai zinojuma
sanemanas dienas Komisija, neatkarigi un objektivi, izveértgjot visus apstaklus un
darbinicka ricibas motivus, konstatd konkrétas ricibas ietekmi uz Domes darbibu un
darbinieka ricibas atbilsttbu FEtikas kodeksam, un iesniedz atzinumu domes
prick§sédetajam.

21. Komisija uz s&di var uzaicinat personu, kura iesniegusi jesniegumu val zinojumu, un .

darbinieku, par kuru ir iesniegta sidziba (iesniegums) vai zinojums. Mingto personu
uzaicinagana uz sédi notiek ar Komisijas priek3sédétdja pazinojumu ne velak ka tris
darba dienas pirms sédes, un katra persona tiek aicinita cita laika taja pasa diend vai
cita diena.

22. Personai, kura iesniegusi iesniegumu, un darbiniekam, par kuru ir iesniegta shidziba
(iesnicgums) vai zinojums, ir tiesibas sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedokli.
Ja persona nevar piedalities Komisijas s&d€, vina rakstiski iesniedz Komisijai savu
viedokli par konkréto jautdjumu pirms Komisijas sédes un paskaidro, kadu iemeslu
de] nevar ierasties uz Komisijas sédi.

23, Darbinieka, par kuru iesniegts iesniegums vai zinojums, atteikSanas sadarboties,
nesniedzot informaciju, paskaidrojumus, vai neattaisnota neieraSands uz sédi tiek
uzskatita par &tikas normu parkapumu.

24. Btikas kodeksa apzinatu neievérofanu Komisija var uzskatit par darbinicka necienigu
uzvedibu, un td savd atzinuma var ieteikt ierosinat disciplinarlietu par attieciga
Darbinieka ricibu.

25. Domes priekisedetajs tris darba dienu laikd izvérte Komisijas atzinumu un pienem
lemumu par ricibu Etikas kodeksa noteikto normu péarkapumu gadijuma, rakstot uz
atzinuma attiecigu rezoliiciju. .

26. Personila un lietvedibas nodala tris darba dienu laika no rezolfcijas sastadiSanas rakstiski
iepazistina darbinieku, par kuru iesniegts iesniegums vai zinojums, ar domes
prick3sédetaja lemumu.

27.Ja darbinieka riciba ir pretrund ar Etikas kodeksa noteiktajam normim un taja ir
disciplinara parkapuma pazimes, pret darbinieku var ierosinat disciplinarlietu.

V. Etikas komisijas atbildiba
28. Komisija ir atbildiga par tds nolikuma paredz&to funkciju izpildi.

29. Komisija ir atbildiga par pienemto atzinumu atbilstibu Etikas kodeksa normam jym citu
Latvijas Republikas normativo akiu prasibam.

N.Licis
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