KONKURSA NOLIKUMS
Izglitibas iestades “Vidzemes jirmalas vidusskola” direktora amata pretendentu atlasei

l. Visparigie noteikumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts atklats amata konkurss uz Saulkrastu novada
pasvaldibas izglitibas iestades ,,Vidzemes jurmalas vidusskola” (turpmak-Iestade) direktora
amatu (turpmak - konkurss), konkursa izsludinaSanas un norises kartibu, ka ar1 pretendentu
iesniegto pieteikumu veértésanas kartibu.

2. Amata konkursa merkis ir izv€leties atbilstosako kandidatu direktora amatam.

Konkursa uzdevums ir izvertét konkursa pretendentu atbilstibu direktora amatam.

4. Kandidatu atbilstibu direktora amata prasibam nosaka atbilstosi $aja nolikuma noteiktajiem
vertéSanas krit€rijiem.

5. Konkursu organizé konkursa komisija (turpmak- komisija) 5 (piecu) loceklu sastava, kas
izveidota ar domes priek$sédétaja rikojumu. Komisijas sastavs var tik mainits gadijuma, ja
tam ir objektivi iemesli (komisijas locekla slimiba vai cita neplanota prombiitne).

6. Konkursa komisija ir tiesiga lemt par skolénu vecaku parstavju ieklausanu komisijas sédes ar
padomdevé&ja tiestbam.

7. Komisijas sédes vada komisijas priekssedétajs. Komisijas sédes tiek protokoletas, komisijas
s€des protokolus paraksta visi klatesosie komisijas locekli.

8. Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 4 (Cetri) komisijas locekli.

9. Komisija darbu veic Saulkrastu novada domes telpas vai attalinati. Komisijas s€des ir slégtas.

10. Komisijas priek$seédetajs sasauc komisijas sédes, nosaka to norises vietu un laiku, ka arT vada
komisijas s€des.

11. Konkurss notiek divas kartas:

11.1. kandidata iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaude (pirma karta);
11.2. intervijas ar kandidatiem (otra karta).

12. Interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priekssédetajs. Interviju norises laiku un
vietu komisijas sekretars telefoniski pazino pretendentiem, kuri izturgjusi pirmo atlases kartu
un tiek aicinati uz interviju.

13. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un, kopa ar konkursa uzvargjusa
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem, iesniedz domes priekSsédétajam.

14. Lémumu par kandidata iecel$anu direktora amata pienem Saulkrastu novada dome.

15. Konkursa nolikums un darba sludinajums tiek publicéts Saulkrastu novada pa$valdibas
interneta vietneé www.saulkrasti.lv sadala ,,Vakances”, Saulkrastu novada pa$valdibas
Facebook lapa , Nodarbinatibas valsts agentiiras vakan¢u portala.
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1. Iestades direktora galvenie amata pienakumi un pretendentiem izvirzitas prasibas

16. lestades direktora galvenie amata pienakumi:

16.1. planot, vadit un atbildét par Vidzemes jurmalas vidusskolas darbu;

16.2. organiz€t macibu un audzinaSanas procesu un izglitibas programmu TstenoSanu
Vidzemes jiirmalas vidusskola;

16.3. kontrol&t un izvertet izglitibas programmas 1stenoSanas kvalitati;

16.4. organiz&t macibu priek§metu programmu izstradi un pilnveidi;

16.5. vadit pedagogiskas padomes darbu Vidzemes jirmalas vidusskola;

16.6. organiz&t pedagogu talakizglitibu un profesionalo pilnveidi;

16.7. inform&t par inovacijam izglitibas programmas un macibu priekSmetu programmu
1stenoSana;

16.8. koordinét Vidzemes jurmalas vidusskolas sadarbibu ar vecakiem macibu un
audzinasanas jautajumos;
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16.9. sagatavot informativus zinojumus izglitibas parvaldes iestadém un paSvaldibas
izglitibas specialistam par macibu un audzinaSanas procesu Vidzemes jiirmalas
vidusskola;

16.10. zinot Barintiesai vai citam b&rnu tiesibu aizsardzibu nodroSino$am institlicijam par
konstateétiem faktiem, kas norada uz b@rnu un jaunieSu veselibas vai interesu
apdraud€jumu vai tiesibu aizskarumu,

16.11. normativajos aktos noteiktaja kartiba nodrosSinat publisko iepirkumu organizéSanu un
veikSanu;

16.12. ieverot Saulkrastu novada domes iek$€jos noteikumus Nr. IeN 14/2020 “Par iepirkumu
organizé$anu un ligumu slégSanas kartibu Saulkrastu novada paSvaldiba”; sastadit un
iesniegt domei Vidzemes jiirmalas vidusskolas budzeta projektu, nepieciesamo lidzeklu
pieprasijumu budzeta projektam;

16.13. nodro$inat Vidzemes jurmalas vidusskolai pieskirta budzeta lidzeklu racionalu
izmantoSanu;

16.14. parstavét Vidzemes jiirmalas vidusskolu profesionalajas biedribas, kopprojektos un
starptautiskas sadarbibas projektos attiecigaja joma;

16.15. savas kompetences ietvaros sadarboties ar valsts un pasvaldibu institiicijam,
sabiedriskajam organizacijam un citam juridiskam un fiziskam personam,;

16.16. izstradat Vidzemes jarmalas vidusskolas darbinieku amata aprakstus;

16.17. nodroS§inat domes iek$€jo normativo aktu prasibu ievéroSanu Vidzemes jiirmalas
vidusskolas darba;

16.18. izstradat iestades iek$€jos normativos aktus Vidzemes jurmalas vidusskolas iek$gja
darba organizg€Sanas jautajumos un nodro$inat pilnvertigu iestades ieksgjas kontroles
sistemu;

16.19. nodros$inat darba aizsardzibas, fizisko personu datu aizsardzibas prasibu izpildi iestadg;

16.20. pienemt darba un atbrivot no darba Vidzemes jurmalas vidusskolas darbiniekus.

17.  Prasibas pretendentiem:

17.1. augstakas izglitibas atbilstiba prasibam, kas noraditas Ministru kabineta 2018.gada
11.septembra noteikumu Nr.569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”
13.punkta;

17.2. vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadibas
darba;

17.3. pieredze iestades vai projektu finansu planoSana un izlietoSanas kontrolg;

17.4. zinaSanas par iestades darba organizé€Sanu (darba likumdoSana, lietvediba, finansu
jautajumi) un $o jomu reglament&joSu normativo aktu parzinasana;

17.5. zinaSanas un izpratne par izglitibas satura un kvalitates jautajumiem un aktualitatém
izglitibas nozaré Latvija;

17.6. teicamas organizatoriskas, komunikacijas un sadarbibas prasmes;

17.7. prasme vadit komandu, motivét darbiniekus, paust viedokli, pamatot savu ricibu un
lémumus;

17.8. analitiska domasana, pozitiva attieksme pret inovacijam, meérktieciba, precizitate,
disciplinétiba, augsta atbildibas sajiita, sp€ja noteikt prioritates, organizét un planot
darbu;

17.9. datorprasmes lietotaja Itment;

17.10. valsts valodas prasmes augstakaja liment atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam un

vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinaSanas profesionalajai darbibai
nepiecieSamaja apjoma.

18. Konkursa var piedalities un par ta uzvaretaju klat pilngadigs Latvijas Republikas pilsonis,
kur§ iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases
dokumentiem un atbilst konkursa pretendentu atlases kritérijiem.



19. Pieteikumu ar noradi “Konkursam uz Vidzemes jurmalas vidusskolas direktora amatu” var
iesniegt personigi, ar pasta starpniecibu vai elektroniski.
Ar pasta starpniecibu, adresgjot stitijumu Saulkrastu novada domei, Raina iela 8, Saulkrasti,
Saulkrastu novads, LV-2160.
Elektroniski uz e-pasta adresi personals@saulkrasti.lv.
Personigi — Raina iela 8, Saulkrasti, Saulkrastu novads, LV-2160 Klientu apkalposanas
centra (iecja no Saulkrastu pasvaldibas policijas puses), ievérojot valsti noteiktos
ierobezojumus.

20. Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina ta iesiitiSana lidz 2021.gada 15.maijam (ieskaitot),
pec §1 termina sanemtie pieteikumi netiek verteti.
21. Pieteikums satur §adus dokumentus:
21.1. motivacijas véstule;
21.2. dzives apraksts (CV);
21.3. augstakas izglitibas apliecinosa dokumenta kopija atbilstosi nolikuma 17.1. prasibam;
21.4. redz&jums par izglitibas iestades “Vidzemes jirmalas vidusskola” darbibu un attistibas
prioritatém tuvakajos 5 (piecos) gados (ne vairak ka 2 (divas) A4 formata lappuses:
21.4.1.  Vispargjas vidgjas izglitibas ilgtspgja;
21.4.2.  Kovalitativa un laikmetiga izglitiba;
21.4.3. Ieklaujosa izglitiba;
21.4.4. Izglitibas iestades parvaldibas modelis;
21.45. Pedagogu atbalsta un izaugsmes sist€éma.

1. Pieteikumu izskatiSana, vérteSanas kriteriji, lemuma pienemsana

22.  Konkursa komisija vértésanu veic divas kartas:

22.1. pirmaja karta péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam atlasa tos pieteikumus, kuros
ir visi konkursa nolikuma noteiktie dokumenti (nolikuma 20.punkts), un izverté
iesniegtos dokumentus saskana ar §1 nolikuma 22. punktu;

22.2. komisijas sekretars telefoniski pazino intervijas norises laiku un vietu tiem
pretendentiem, kuri iztur&jusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz interviju;

22.3. otraja karta tiek vertéts pretendenta redz€ums par iestades darbibas organizéSanu,
attistibas prioritatém, turpmako attistibas virzibu, problémam un risindjumiem,
atbilstibu iesniegtajam rakstiskajam materialam, sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz
komisijas jautajumiem, saskarsmes sp&jas, komunikacijas un sadarbibas veidosanas
prasmes.

23. Pirmaja karta komisija izveért€ visu pretendentu iesniegto dokumentu atbilstibu
pamatprasibam. PriekSrocibas komisijas locekli vérteé individuali, punktu sist€éma:

23.1. Izglitiba (maksimalais punktu skaits 16):

23.1.1.  augstaka izglitiba pedagogija vai izglitibas zinatn&s - 8 punkti;
23.1.2.  augstaka izglitiba cita joma - 6 punkti;
23.1.3.  magistra grads - plus 2 punkti;

23.2. Profesionala darba pieredze (maksimalais punktu skaits 26):

23.2.1. pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadibas darba — lidz 8
punktiem;

23.2.2. pieredze vado$a amata ar izglitibas jomu saistita iestadeé vai lidziga rakstura
organizatoriska un radosa pieredze — Iidz 6 punktiem;

23.2.3.  pieredze iestades vai projektu finansu lidzeklu planosana un izlietosana — lidz 4
punktiem;

23.3. papildus izglitiba vai cita darba pieredze, kas tiesi attiecas uz vakanta amata pienakumu

izpildi — Iidz 2 punktiem.
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24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

23.4.

27.1.

27.2.

27.3.

27.4.

217.5.

32.1.

32.2.

apraksts par redz&jumu iestades darbibas organizeéSanai un attistibas prioritateém— lidz
6 punktiem.

Maksimali iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta — 42 punkti.

Ja pirmaja karta komisija konstaté, ka kandidats neatbilst kadai nolikuma izvirzitajai
prasibai, kandidats tiek izsleégts no talakas dalibas konkursa.

Dalibai otraja karta (intervija) tiek uzaicinati kandidati, kuri konkursa otraja karta ieguvusi
vismaz 70% no pirmaja karta iesp&jamo punktu skaita.

Otraja karta (intervija) komisija izverté pretendenta redz&jumu par iestades darbibas
organiz€Sanu un attistibas prioritatém, atbilstibu iesniegtajam rakstiskajam materialam,
sp&ju sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautajumiem, komunikacijas un sadarbibas
veidosanas prasmes, péc $adiem krit€rijiem:

zinaSanas un pieredze izglitibas iestades darba organizéSana (darba likumdosana,
lietvediba, finanSu jautdjumi) - [idz 5 punktiem (verteé katrs komisijas loceklis
intervijas laika);

zinasanas un izpratne par izglitibas satura un kvalitates jautajumiem un aktualitatém
izglitibas nozaré Latvija — Iidz 5 punktiem (vérté katrs komisijas loceklis intervijas
laika);

redz&ums par iestades darbibas organiz&€Sanu un attistibas prioritattm — Iidz 6
punktiem (verté katrs komisijas loceklis intervijas laika);

sp&ja sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu pildiSanai atbilstoSiem
jautajumiem — lidz 5 punktiem (vert€ katrs komisijas loceklis intervijas laika);
komunikacijas un sadarbibas veidoSanas prasmes — Iidz 5 punktiem (vérté katrs
komisijas loceklis intervijas laika).

Katrs komisijas loceklis verte katru pretendentu individuali p&c nolikuma nosacijumiem.
Katram komisijas loceklim ir tiesibas dot individuali papildus lidz 2 punktiem, rakstiski
pamatojot savu vertg§jumu. Savu viedokli komisijas loceklis intervijas laika, vai tulit p&c
tam, ieraksta pretendenta izvert€Sanas lapa un apliecina ar parakstu.

Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 28 punkti.

Ja pretendenti sanémusi vienadu novertejumu, prieksrocibas ienemt amatu ir pretendentam,
kur§ veicis lidziga amata pienakumus un pirmaja karta ieguvis lielaku punktu skaitu par
darba pieredzi.

Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam, kas saistiti ar iepriekS€jo
pieredzi, zinasanam, problémsituaciju analizi, inovacijam u.c.

Pec konkursa otras kartas rezultatu apkopoOSanas komisija pienem vienu no Sadiem
lémumiem:

izvelas pretendentus, kas visvairak atbilst direktora amatam izvirzitajam prasibam un
virza uzklausiSanai domes deputatiem;

noraida visus pretendentus, informé par to domes priekSsédétaju un domes
priek§sédetajs var pienemt 1émumu par atkartota pretendentu konkursa organizésanu.
Komisija pienem galigo lémumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatu pazino katram
intervétajam pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika péc 1emuma pienemsanas.

IV.  Nosleguma jautajumi

Saulkrastu novada pasvaldibas izglitibas iestades “Vidzemes jurmalas vidusskola”
direktora amata konkursa nolikums sagatavots uz 4 lapam ar diviem pielikumiem -
1.pielikums “Pasvaldibas izglitibas iestades “Vidzemes jirmalas vidusskola” direktora
amata pretendentu pirmas kartas vertéSanas anketa”, 2.pielikums “Pasvaldibas izglitibas
iestades “Vidzemes jurmalas vidusskola” direktora amata pretendentu otras kartas
veértéSanas anketa”.



35.  Visi iesniegtie dokumenti paliek Saulkrastu novada domes riciba, tiem tiek pieskirts
konfidencials raksturs.

36.  Ja nav sanemts neviens pretendenta iesniegums vai neviens no pretendentiem neatbilst §1
nolikuma prasibam, vai ar1 komisija nevienu no pretendentiem neatzist par piemérotu,
komisija lemj par atkartotu konkursa rikosanu, saskanojot ar domes priekssedétaju.

komisijas priekSsédetajs Karlis Kravis



1.pielikums

Konkursa nolikumam

pasvaldibas iestades “Vidzemes jurmalas vidusskola”
direktora amata pretendenta atlasei

Pasvaldibas iestades “Vidzemes jirmalas vidusskolas” ” direktora
AMATA PRETENDENTU
PIRMAS KARTAS VERTESANAS ANKETA
Pretendents

(vards, uzvards)

Vertatajs

(vards, uzvards)

Maksimalais iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta- 42 .

Vertejums
1. Izglitiba
1.1. augstaka izglitiba izglitibas zinatn@s, | 8 punkti
skolvadiba vai pedagogija
1.2. augstaka izglitiba citd joma 6 punkti
1.3. magistra grads +2 punkti
2 Profesionala darba pieredze
21. pedagogiska darba pieredze izglitibas | lidz 8 punktiem
joma vai izglitibas vadibas darba
29 pieredze vadosa amata ar izglitibas jomu | IiJdz6  punktiem
saistita iestade vai Iidziga rakstura
organizatoriska un radosa pieredze
23 pieredze iestades vai projektu finansu | lidz 4 punktiem
lidzeklu planoSana un izlietoSana
25 Papildus izglitiba vai cita darba pieredze, | lidz 2 punktiem
kas tieSi attiecas uz vakanta amata
pienakumu izpildi
3. Apraksts par redzéjumu iestades | Iidz 6 punktiem
darbibas organize$anai, attistibas
prioritatém
Kopa
Komisijas loceklis:
Vards, uzvards paraksts

Datums:




2.pielikums

Konkursa nolikumam

pasvaldibas iestades “Vidzemes jirmalas vidusskola”
direktora amata pretendenta atlasei

Pasvaldibas iestades “Vidzemes jirmalas vidusskola” direktora
AMATA PRETENDENTU
OTRAS KARTAS VERTESANAS ANKETA

Pretendents

(vards, uzvards)

Vertatajs

(vards, uzvards)

Maksimalais iesp&jamais punktu skaits otraja karta- 28 punkti.

Vertejums
Zinasanas un pieredze izglitibas iestades darba _

1. organizéSana (darba likumdoSana, lietvediba, finansu hdZ.S
jautajumi) (verté katrs komisijas loceklis intervijas laika) punktiem
Zinasanas un izpratne par izglitibas satura un kvalitates _

2. |jautagjumiem un aktualitatém izglitibas nozaré Latvija hdZ_S
(verté katrs komisijas loceklis intervijas laika) punktiem
Redz&jums par izglitibas iestades darbibas organiz€Sanu -

3. | un attistibas prioritatem (vérté katrs komisijas loceklis hdZ.G
intervijas laika) punktiem
Spéja sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu _

4. | pildisanai atbilstoSiem jautajumiem (verté katrs komisijas hdZ_S
loceklis intervijas laika) punktiem

5 Komunike'_lcijas un sadarbibas veidoSanas prasmes (vérté 1idz 5

' katrs komisijas loceklis intervijas laika) punktiem

6. | Individuali pieskirtie punkti lidz 2

i punktiem
Kopa

Individuali pieSkirto punktu pamatojums

Komisijas loceklis

(paraksts)
Datums




