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KONKURSA NOLIKUMS

Saulkrastu novada pasvaldibas izpilddirektora amata
pretendentu atlasei

|. Visparigie noteikumi
Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organiz€ts amata konkurss uz Saulkrastu novada
pasvaldibas izpilddirektora (turpmak- izpilddirektors) amatu (turpmak - konkurss), konkursa
izsludinaSanas un norises kartibu, ka ar1 pretendentu iesniegto pieteikumu veértésanas kartibu.
Amata konkursa mérkis ir izvel&ties atbilstosako pretendentu izpilddirektora amatam.
Konkursa uzdevums ir izvertét konkursa pretendentu atbilstibu izpilddirektora amatam.
Pretendentu atbilstibu izpilddirektora amata prasibam nosaka atbilsto$i $aja nolikuma
noteiktajiem verteéSanas kriterijiem.
Konkursu organizé konkursa komisija (turpmak- komisija) 5 (piecu) loceklu sastava, kas
izveidota ar domes priekSsédétaja rikojumu. Komisijas sastavs var tik mainits gadijuma, ja
tam ir objektivi iemesli.
Komisijas sédes vada komisijas priekSseédetajs. Komisijas sédes tiek protokolétas, komisijas
s€des protokolus paraksta visi klatesosie komisijas locekli.
Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 3 (tris) komisijas locekli.
Komisija darbu veic Saulkrastu novada domes telpas vai tieSsaistes platforma Zoom.
Komisijas sédes ir slégtas.

Komisijas priekSsédetajs sasauc komisijas sédes, nosaka to norises vietu un laiku, ka ar1 vada
komisijas s€des.
Konkurss notiek divas kartas:

10.1. pretendentu iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaude (pirma
karta);
10.2. intervijas ar pretendentiem (otra karta).

Interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priekSsédetajs. Interviju norises laiku un
vietu komisijas sekretars telefoniski pazino pretendentiem, kuri iztur&jusi pirmo atlases kartu
un tiek aicinati uz interviju.

Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un, kopa ar konkursa uzvargjusa
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem, iesniedz domes priek$sédétajam.

Lémumu par pretendenta iecelSanu izpilddirektora amata pienem Saulkrastu novada dome.
Konkursa nolikums un darba sludinajums tiek publicéts Saulkrastu novada pasvaldibas
interneta vietné www.saulkrasti.lv, socialo tiklu platformas. Darba sludinajums tiek publicéts
Nodarbinatibas valsts agentiiras vakanc¢u portala un personala atlases uznémuma CV Online
majas lapa.

I1. Izpilddirektora galvenie amata pienakumi un pretendentiem izvirzitas prasibas
Izpilddirektora galvenie amata pienakumi:
15.1.  organizét domes lémumu, domes izdoto saistoSo noteikumu un citu normativo
aktu, domes prieksseédetaja rikojumu izpildi;
15.2.  atbildet par centralas administracijas darbu, doto uzdevumu izpildi, nodro$inat
darba nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu;
15.3.  domes noteiktaja karttba un ietvaros rikoties ar pasvaldibas mantu un finansu
resursiem, slégt saimnieciskos, iepirkumu u.c. ligumus ar juridiskajam un
fiziskajam personam un parakstit ar ligumu izpildi saistitos dokumentus;



15.4.

155.

15.6.

15.7.

15.8.

organiz@t teritorijas attistibas programmas projekta, teritorijas planojuma projekta
un budzeta projekta izstradaSanu, ka ar1 saimnieciska un gada publiska parskata
sagatavoSanu un iesniegt tos apstiprinaSanai domei;

dot rikojumus pasvaldibas iestazu vaditajiem, kontrolét pasvaldibas iestazu un
kapitalsabiedribu darbu, iesniegt domei priekslikumus par pasvaldibas iestazu un
pasvaldibas kapitalsabiedribu izveidoSanu, reorganizésanu un likvidésanu;
sagatavot priekSlikumus domei par pasvaldibas iestazu nelikumigu un nelietderigu
[eEmumu atcelSanu;

nodros$inat centralas administracijas finansu, personala un citu resursu lietderigu
izmantoSanu;

apstiprinat pasvaldibas administracijas struktiirvienibu nolikumus, pasvaldibas
administracijas darbinieku amatu aprakstus, kontrolét darbinieku amata
pienakumu izpildi.

16. Prasibas pretendentiem:

16.1.
16.2.

16.3.

16.4.

16.5.
16.6.

16.7.
16.8.
16.9.
16.10.
16.11.
16.12.

akadémiska vai otra Iimena profesionala augstaka izglitiba;

vadibas pieredze: velama augstaka Itmena (iestades) vai vidga Iimena
(struktiirvienibas) vaditajs vismaz 3 gadus;

pieredze cilvékresursu vadisana, budzeta planosanas un izpildes kontrolg, projektu
sagatavoSanas un ievieSanas vadiSana;

zinasanas par valsts parvaldes, tai skaita pasvaldibas darbibas principiem; ar
pasvaldibas darbibu saistito tiesibu aktu parzinasana; zinaSanas par lietvedibas
jautajumiem (dokumentu noformésana un plisma);

labas prezentacijas prasmes, prasme publiski paust savu un iestades viedokli;
teicamas saskarsmes un komunikacijas prasmes (t.sk., rakstiska, telefoniska,
sazind);

prasme izmantot teorétiskas zinasanas un koordinét dazadu institticiju sadarbibu;
sp&ja noteikt prioritates, organizét un planot darbu, delegét uzdevumus;

augsta atbildibas izjita;

nevainojama reputacija;

pieredze darba ar datoru (MS Excel, Word, PowerPoint) un interneta parliikiem;
valsts valodas zinaSanas augstakaja liment, loti labas anglu valodas zinaSanas.

17. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klut pilngadigs pretendents, kur§ iesniedzis
pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un atbilst
konkursa pretendentu atlases kriterijiem. Pretendents, kur§ nav iesniedzis visus dokumentus,
kas noteikti Nolikuma — netiek vertets.

18. Pieteikumu ar noradi ,,Konkursam uz pasvaldibas izpilddirektora amatu” var iesniegt ar pasta
starpniecibu vai elektroniski. Pieteikumam jasatur CV, motivacijas véstule, redz&jums par
Saulkrastu novada paSvaldibas attistibu turpmakajiem tris gadiem.

Ar pasta starpniecibu, adresgjot siitijumu Saulkrastu novada domei, Raina iela 8, Saulkrasti,

Saulkrastu novads, LV-2160.
Elektroniski uz e-pasta adresi personals@saulkrasti.lv.

19. Pieteikums jaiesniedz vai janodroS$ina ta iesttiSana lidz 2022.gada 27.februarim (ieskaitot),
péc §1 termina sanemtie pieteikumi netiek verteti.

20. Pieteikums satur $adus dokumentus:

20.1.
20.2.

motivacijas vestule;
dzives apraksts (CV) ar izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijam.

I11. Pieteikumu izskatiSana, vertéSanas kriteriji, lemuma pienemsana
21. Konkursa komisija vértéSanu veic divas kartas:



22.

23.
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25.

26.
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28.

29.

30.
31.

21.1.  pirmaja karta péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam atlasa tos pieteikumus,
kuros ir visi konkursa nolikuma noteiktie dokumenti (nolikuma 20.punkts), un
izverte iesniegtos dokumentus;

21.2. otraja karta tiek vertéta pretendenta atbilstiba iesniegtajam rakstiskajam
materialam (zinaSanas un pieredze iestades darba organizéSana; pieredze
cilvekresursu vadiSana, budzeta planoSanas un izpildes kontrolg, projektu
sagatavoSanas un ievieSanas vadiSana; zinasanas par valsts parvaldes, tai skaita
paSvaldibas darbibas principiem; ar paSvaldibas darbibu saistito tiesibu aktu
parzinaSana; prezentacijas prasmes, prasme paust savu viedokli, saskarsmes un
komunikacijas prasmes, sp&ja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas
jautajumiem u.c.).

Pirmaja karta komisija izvert€ visu pretendentu iesniegto dokumentu atbilstibu
pamatprasibam. Nemot v&ra iesniegto dokumentu saturu, Komisija savstarpgji vienojoties
nolemj, kurus no kandidatiem aicinat uz darba interviju.

Ja pirmaja karta komisija konstate, ka pretendents neatbilst kadai nolikuma izvirzitajai
prasibai, pretendents tiek izslégts no talakas dalibas konkursa.

Dalibai otraja karta (intervija) tiek uzaicinati pretendenti, saskana ar Nolikuma 22.punktu. Uz
interviju pretendentam ir jasagatavo vizija par Saulkrastu novada pasvaldibas izpildvaras
darba organizaciju un novada kopgjo attistibas redz&jumu (maksimums 7 min garuma).
Komisijas sekretars telefoniski pazino intervijas norises laiku un vietu tiem pretendentiem,
kuri iztur&jusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz interviju.

Otraja karta (intervija) komisija izverte pretendenta atbilstibu iesniegtajam rakstiskajam
materialam p&c $adiem krit€rijiem:

25.1.  zinaSanas un pieredze iestades darba organizacija;

25.2. pieredze cilvekresursu vadisana;

25.3.  pieredze budzeta planosanas un izpildes kontrolg;

25.4.  pieredze projektu sagatavoSanas un ievieSanas vadiSana;

25.5.  zinaSanas par valsts parvaldes, tai skaita paSvaldibas darbibas principiem,;

25.6.  ar paSvaldibas darbibu saistito tiesibu aktu parzinasana,

25.7.  prezentacijas prasmes, prasme paust savu viedokli;

25.8.  saskarsmes un komunikacijas prasmes;

25.9.  spgja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautajumiem.

Komisija kopigi verte katru otras pretendentu péc nolikuma nosacijumiem.

Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam, kas saistiti ar ieprieksgjo
pieredzi, zinasanam, problémsituaciju analizi, inovacijam u.c.

P&c konkursa otras kartas rezultatu apkopoSanas komisija pienem vienu no sadiem lémumiem:

28.1.  izvelas pretendentu, kas visvairak atbilst izpilddirektora amatam izvirzitajam
prasibam un virza uz jautajumu izskatiSanai Domes sedg;

28.2. noraida visus pretendentus, informé par to domes priekSsédetaju un domes
priekSsedetajs var pienemt lémumu par atkartota pretendentu konkursa
organizesanu.

Komisija, apspriezoties, pienem galigo lémumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatu
pazino katram intervétajam pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika péc gala [émuma
pienemsanas.

IV. Nobeiguma noteikumi
Nolikums sagatavots uz 4 lapam.
Visi iesniegtie un konkursa laika radusies dokumenti paliek Saulkrastu novada domes riciba,
tiem tiek pieskirts konfidencials raksturs.



32. Visi konkursa laika raduSies dokumenti (sanemtie CV, protokoli, piezimes u.tml.) tiek
uzglabati trTs méneSus no gala Iémuma pienemsSanas briza.

33. Ja nav sanemts neviens pretendenta iesniegums vai neviens no pretendentiem neatbilst §1
nolikuma prasibam, vai ari komisija nevienu no pretendentiem neatzist par piemérotu,
komisija lemj par atkartotu konkursa rikoSanu, saskanojot ar domes priekssedetaju.

Domes priekssedetajs N.Licis



