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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . ) _
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Stirnu iela 23, V-4344 31.05.2011 237 194
programma Saulkrasti
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 31
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0.5 Pirmsskolas miizikas
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. skolotajs
3. Izglitibas iestadg€ pieejamais atbalsta 4 Specialais pedagogs,
personals izglitibas iestad€, noslédzot 1zglitibas psihologs,
2020./2021.mac.g. 2 skolotaji - logopedi

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas

iestadei un izglitibas iestades vaditajam):

Iestades gada prioritate 2021./2022.macibu gadam:
Berns, kurs drosi darbojoties un sadarbojoties, macas apzinaties un kontrolét savas

emocijas.

Sasniedzamie rezultati bérnam:
e Dberns spgj nosaukt emocijas,
e Dbeérns sadarbojas ar pieauguso un vienaudZziem,

e bérns patstavigi izv€las sev nodarbi un darbojas.

Kvalitativie raditaji izglitibas iestadei — skolotaju radita vide patstavigas darbibas
veicinasanai (metodiska baze un vides pieejamiba); grupu nodros§inajums ar atbalsta
personala piesaisti; vecaku lidzdalibas veicinaSana macibu un maciSanas procesa,
nodro$inot iesp&ju sanemt kvalitativu un precizu informaciju par dienas gaitam, planoto
un realizeto.

Kvalitativie raditaji izglitibas iestades vaditajam — nodroSinat fiziski drosu vidi,
izsledzot iesp&ju berniem patvaligi pamest grupas un iestades teritoriju; piesaistit
atbalsta personalu grupam, kuram tas ir nepiecieSams; veidot aktivu abpus&ju




informacijas apmainu ar vecakiem un iestades padomi, iesaistot vinus kopiga mérka
sasniegsana.

Kvantitativie raditaji — 60% vecaku viedoklu apzinasana par esoSo situaciju saistiba ar
izvirzito gada prioritati, uzsakot macibu gadu; 85% vecaku viedoklu apzinasana par
gada merka sasniegSanu macibu gada beigas; 90 % vecaku iesaistiSana programmas
Eliis lietoSana.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — saskatit un attistit katra bérna individualos talantus,
radit parliecibu par savu varéSanu
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — veicinat bérnu individualu macisanos,
pasizzinu, izaugsmi, radoSumu un gatavibu dzivesdarbibai misdienu mainigajos
apstaklos.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — prieks, ciena, drosiba, sadarbiba,
atbildiba.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati.
2.4.1. Merkis - kompetencu pieeja balstita macibu satura apgtiSana:
2.4.1.1. uzdevums — grupu vides iekarto$ana patstavigai darbibai centros, atbilstosi
apgistamajai témai,
rezultats — katra grupa ir iekartoti vismaz 2 macibu jomu centri — latviesu
valodas un v¢l viens. Centros izvietotie materiali ir atbilstoSi ménesa t€mai,
b&rniem saistosi un aktuali. Japievers uzmaniba materialu daudzveidibai un
pieejamibai;
2.4.1.2. uzdevums - pieredzes apmaina ‘’Kolégis — kolégim’’ atklato nodarbibu
organiz€Sana, veicinot skolotaju profesionalas darbibas izaugsmi,
rezultats — nemot vera valstt esoSo situaciju ar daZzadiem
epidemiologiskajiem ierobezojumiem, $ada veida pieredzes apmaina nebija
iespejama, saglabajot grupas ‘“’burbuli’’. Turpmak organizét pieredzes
apmainu citos pieejamos veidos. Tada nepiecieSamiba paradijas arl
pedagogu anketéSanas rezultatos;
2.4.1.3. uzdevums — macibu procesa par prioritati izvirzit valodas jomas apguvi,
veicinot bérnu runas attistibu, ka ari lasit un rakstit prasmju apguves
uzlaboSana.
rezultats - nemot veéra Covid — 19 virusa ietekmé ierobezoto klatienes
komunikacijas iesp&ju, nav izdevies pilnvertigi veikt pieredzes apmainas
un metodiskas planoSanas grupam pa b&rnu vecumposmiem, kuras dalities
ar pieredzi un ieteikumiem. Grupas visos vecumposmos ir nodrosinatas ar
daudzveidigiem metodiskajiem un macibu lidzekliem valodas jomas
apguvei — burtu kartites, spéles, gramatas, plakati, metodiskie materiali
skolotajiem. Uzsakta cieSaka un meérktieciga sadarbiba ar iestades
skolotajiem logopédiem — ieteikumi un vingrinajumi izmantoSanai ikdienas
situacijas.
2.4.2. Meérkis — iestades un gimenes sadarbiba bérna labsajiitas veicinasana un
personibas attistiba:
2.4.2.1. uzdevums — darboties saskana ar projekta ‘’B&rnam dross un draudzigs
bérnudarzs’® vadlinijam, tai skaita veikt ’Bérnu labsajitas mérfjjumu’’
socialpsihologisko problému identificé$anai un risinasanai,



2.4.2.2. uzdevums -

rezultats- mainoties sadarbibas nosacijumiem no projekta uzturétajiem
centra ‘’Dardedze’’, daliba projekta " BDDB’’ tika noslégta 2020.gada
nogalé. Planotais ‘’Bérnu labsajiitas mérijums’’ lidz ar to nevargja notikt.
Neskatoties uz to, visa macibu gada garuma ikdiena tika pielietotas projekta
laika iegiitas zinaSanas. Aizstat darbu $aja projekta ar atbalsta komandas
izveidi iestadg, lai sniegtu atbalstu gan grupas skolotajiem, gan bérniem un
vecakiem.

organiz€t skolotaju un vecaku individualas tikSanas, kuras
tiek parrunata bérna personibas izaugsme, prasmju un iemanu apguve,
rezultats — Covid — 19 radito ierobeZzojumu d&l, nebija iesp&jams organizet
tikSanas klatiené. Tika veikts b&mu prasmju izveért€jums un sniegts
aprakstoss vert€jums par bérna labsajiitu, prasm&m un zinasanam. Ikdiena
palielinata informacijas apmaina par b&rna dienas gaitam, izmantojot
pieejamos resursus (telefons, epasts, sarunas ara teritorija).

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir veiksmigi radita izpratne pedagogiskajam
personalam par attistibas planosanu un planu

izpildi

Izglitibas darba attistiSanas planosana un
iestades paSveért€sana iesaistit vél vismaz 3
mérkgrupas (atbalsta grupu, tehniskos
darbiniekus, likumiskos parstavjus)

Pielietotas personalvadibas metodes
nodroSina personala labbitibu un veicina
piederibas sajiitu iestadei, motivejot darboties
kopigam meérkim. Vaditajs ir deleggjis
pienakumus un atbildibu.

Iesaistit visu iestades personalu kvalitativo

raditaju  izstrade  personala  darbibas
efektivitates  noteikSanai.  Virzit  katra
darbinieka individualo potencialu

(individualas sarunas, motivacijas pasakumi)
kopiga iestades mérka sasniegSanai

Irizveidota efektiva administracijas komanda,
kas nodroSina atbalstu un sniedz izpratni par

Kopa ar dibinataju definét kopigos izglitibas
kvalitates mérkus iestade

veicamajiem uzdevumiem meérka

sasniegSanai

Vaditajs sp&j efektivi parvaldit finansSu | Savlaicigai un  efektivakai  resusrsu
resursus, jo ir noteiktas konkrétas veicamas | parvaldibai, nepiecieSami  uzlabojumi

uzskaites un kontroles funkcijas atbildigajiem
darbiniekiem (saimniecibas parzinis,
metodikis, vad.vietnieks izgl.joma, lietvedis)

centralizétaja finanSu uzskaites programma

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditajs nodroSina iestades darbibas | Sistematiski sadarboties ar dibinataju ar merki

tiesiskumu. Sadarbiba ar jomas specialistiem
izstrada iekS€jos normativos aktus, veic to

nodroSinat  tiesisko jautajumu risinasanu.
Parskatit  iek$€os  normativos  aktus,
vajadzibas gadijuma tos parstradajot




aktualizé$anu vadoties 1estades

faktiskajam vajadzibam

no

Vaditajam piemit demokratiskais vadibas
stils, kas nodroSina piederibas sajiitu, pozitivu
un cienpilnu sadarbibu, vadot komandas
darbu. Nestandarta situaciju risinaSana tiek
iesaistitas visas puses

Pieverst lielaku  uzmanibu
lemumu izskaidroS$anai

nepopularu

Komunikacijas nodroSinasana ar visam

iesaistitajam pusém

Pilnveidot un attistit citus komunikacijas
veidus ar ierobezojosos (krizes) apstaklos

lestades t€la veidoSana un prezent€Sana

Iestades &tikas kodeksa aktualizéSana

Izanalizet Izglitibas attistibas pamatnostadnes
2021.-2027.gadam un izvirzit prioritates
savam darbam labas parvaldes pamatpricipu
ievieSana

Pedagogiskas  darbibas un  maciSanas
organizacija darbibas pamatprincipu
ievieSanas un uzraudzibas process ir delegéts
vaditaja vietniekam un metodikim (macibu
jomas koordinators novada). Vaditajs veic
pedagogisko darbibu grupas, aizvietojot
skolotajus

Turpinat piedalities metodiskajas planosanas,
mérkgrupu sapulc€s

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir veiksmiga, kontruktiva un
produktiva sadarbiba ar dibinataju. Piedalas
gan komiteju, gan domes sédés un sapulces,
parstavot savu viedokli.

Sadarbiba ar dibinataju izplanot iestades
stratégisko attisttbu un realizét dibinataja
noteikto mérku sasniegSanu

TikSanos organizéSana ar sava un blakus
novadu izglitibas iestazu vadibu un vadibas
komandam

Rast iespgju iesaistities projektos, kas atbilst
iestades mérkiem

Vaditajs ir radijis personalam izpratni par
inovaciju nepiecieSamibu, ir labveligi apstakli
personala iesaisteé mérku sasniegSanai

Aktivak un merktiecigak iesaistit vecakus
parmainu ievieSana, vairak skaidrojot un
informgjot par inovaciju mérki un lidzekliem to
sasniegSanai

Aktivi piedalas Pierigas izglitibas kultiiras un
sporta parvaldes organizetajas pieredzes
apmainas, meérktiecigi organiz€ pieredzes
apmainas iespgjas iestade

Rast iesp&jas nodroSinat pieredzes apmainas ari
epidemiologiski nedrosos apstaklos (apmaina ar
filmétiem materialiem, sazina zoom platforma
utt)

Individualas sarunas
piedavajumi

un  risinajumu

Organizet izglitojoSus un informativus seminarus
vecakiem par audzinaSanas un macibu
jautajumiem (gan iek$&jo resursu izmantoSana,
gan argjo piesaiste)

Prasme radit interesi un iesaistit katras grupas
parstavi iestades padome

Aktivak iesaistit iestades padomi maciSanas,
maciSanas un audzinasanas jautajumos, ka ari
iestades stratgijas izstrade




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi kvalitativi nodrosina pirmsskolas
izglitibas programmas apguvi un sasniedz
izvirzitos mérkus, jo 100% pedagogiem ir
nepiecieSama izglittba un profesionala
kvalifikacija.

Merktiecigi virzit skolotajus turpinat studijas un
iegiit bakalaura un magistra gradus pedagogija.

Profesionalas kompetences pilnveide tiek
nodroSinata visiem iestades skolotajiem, par
prioritati izvirzot zinaSanu un prasmju
uzlabosanu visam pedagogiskajam sastavam,
izpildot vairak par normativos noteikto
nepiecie§amo minimumu.

Veérst uzmanibu uz savlaicigu profesionalas

kompetences pilnveides organiz€sanu
skolotajiem, kas atgriezas no ilgstoSas
prombiitnes.

Iestadé tiek nodroSinata pedagogu noslodze
pilna apmera, ar iesp&ju to pielagot 1pasos
gadijumos.

Preciz&t, un iepazistinat skolotajus ar vinu
darbibas profesionalas kvalitates novérteéSanas
kartibu un kritérijiem.

lestade tiek organizétas kvalitativas macibas
profesionalajai pilnveidei, tiek atvelets gan
laiks, gan finansu resursi macibam, ka arf ir
nodrosinats noderigs metodiskais atbalsts.

Nodrosinat atgriezenisko saiti par uzlabojumiem
macibu procesd péc profesionalas pilnveides,
palielinat  ikgadga paSvért§juma nozimi
profesionalas izaugsmes jautajumos.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1. NAV

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. Ir cieSa sadarbiba ar Saulkrastu biblioteku. Notiek regularas nodarbibas 4
gadigajiem bérniem ‘’Mazo Piiculénu skola’ un nodroSinata daliba ¢’Bérnu

_____

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Sekmét berna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas un
intereses, sp€jas un pieredzi - macibu uzdevumu diferencéSana, skolotajs ka
atbalsta sniedzgjs un motivators; bérna vertéSana balstoties uz vina personigajiem
sasniegumiem; nodarbibu mérktieciga planoSana atbilsto§i bérnu interesém un

vajadzibam.

6.2. Mérktiecigi atbalstit paSvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes — grupas un
iestades vide tiek piemérota bérnu vajadzibam; drosibas noteikumu kopiga izstrade
un ievieSana ikdienas dzive; ikdienas darbibas un macibu process tiek organizets
grupas un paros; kopigi projekti starp grupam.

6.3. Veidot izpratni par piederibu gimenei, iestadei, valstij —iepazit latvisko dziveszinu
un tautas tradicijas, gatavojoties, p€tot un svinot gadskartu svétkus saskana ar
tradicijam; piedalities akcijas un pasakumos par dabas aizsardzibas t€mu; t€mas
veidojot un izv€loties, saistit tas ar katra bérna piederibu savai gimenei.

6.4. Secinajumi.

6.4.1. visi gadskartu svetki svinéti latviskajas tradicijas, radot izpratni par
latvisko visa gada garuma. Veiksmigi realiz€ts grupas, kuras




7.1. NAV

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

skolotaji pasi aktivi iesaistljas un iesaistlja b&rnus pé&tniecibas
procesa — gatavojoties, meklgjot, veidojot un piedavajot
daudzveidigus materialus. NepiecieSams izskaidrot kopigo meérki
visiem grupu skolotdjiem un nodrosinat metodisko atbalstu
nepiecieSamibas gadijuma;

izpratnes veidoSanu par katra pasa atbildibu un nozimi apkart&jas
vides aizsardziba un nodro$inasana, palidz veidot daliba tados
projektos, ka makulatiiras vakSana un ’Skudras Urdas gudra maja’’.
Jaieklauj vairak merktiecigu uzdevumu bérnu ikdienas paradumu
veidoSana — dazadu atkritumu SkiroSana grupa; dodoties pastaiga,
savakt atkritumus; materialu izmantot pilniba un atkartoti;
japilnveido prasme diferenc€t macibu uzdevumus vadoties no bérna
sp&jam un vajadzibam visas iestades grupas. NepiecieSama cieSaka
sadarbiba ar iestades atbalsta personalu, ka konsultantu, un
profesionala pilnveide skolotajiem par pielietojamajam metodem.
Samazinat frontalo darbu lidz 50% ;

ir veiksmigi uzsakta meérktieciga t€mas un méneSa planoSana,
balstoties uz katra b&rna personigajiem vert€Sanas rezultatiem.
Japilnveido prasme planot katru ned€lu un nodarbibu, balstoties uz
sasniedzamajiem rezultatiem. Programmas “’Eliis’’ ievieSana.

7. Citi sasniegumi



