Saulkrastu novada pasvaldiba
SAULKRASTU PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE ,,RUKITIS”

Reg. Nr 4401901862, Stirnu iela 23, Saulkrastos, Saulkrastu novada, LV 2160
talrunis 67952958, 67952635, e-pasts: bernudarzs.rukitis@saulkrasti.lv

APSTIPRINATS
Ar Saulkrastu PII |, Rukitis " vaditajas
23.08.2022. rikojumu Nr.1/9/2022/12

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Ricibas protokols vardarbibas pret bérnu novérsanai

Saulkrastos

23.08.2022. Nr.1/8/2022/2

bl

1.3.

1.4.

1.5,

1.6.

Izdoti saskana ar

24.11.2009. MK noteikumiem Nr.1338

“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba
izglitibas iestadeés un to organizétajos pasakumos”

1. Visparigie jautajumi

“Ricibas protokols vardarbibas pret bérnu novérsanai” (turpmak — protokols) izstradats ar
mérki nodro$inat katra Saulkrastu pirmsskolas izglitibas iestades “Rikitis” (turpmak —
iestade) audzékna fizisku un emocionalu dro$ibu, radot vidi laba un godiga cilvéka
attistibai.

. Protokols nosaka iestades darbinieku ricibu vardarbibas atpazi$ana, preventivo pasakumu

ievéroana un ricibu, ja vardarbiba ir konstateta.

Darba ar izglitojamo problémsitudciju risinadanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana
ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis
iestades darbinieks, ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitct
izglitojama turpmakajai attistibai vai vipa psihologiska lidzsvara saglabaSanai, nav
1zpauzZamas.

Fiziska vardarbiba ST protokola izpratné ir izglitojama veselibai vai dzivibai bistams
apzinats spéka pielietojums.

Emocionala vardarbiba &1 protokola izpratné ir izglitojama garigo vajadzibu ignorésana,
paScienas aizskarSana vai psihologiska ietekméSana, negativi ietekméjot vina emocionalo
attistibu (1.pielikums “Vardarbibas veidi™).

Protokols ir saisto$s visiem iestades darbinickiem.



2. Vardarbiga riciba bérnam pret bérnu

2.1. Darbinieks nekavgjoties iejaucas, partraucot vardarbigo ricibu.

2.2. Darbinieks atbalsta cietuso bérnu.

2.3. Darbinieks, ja tas ir grupas skolotdjs, discipling vardarbigo bérnu (2.pielikums
“DisciplinéSanas metodes un pamatprincipi™). Ja iesaistitais darbinieks nav skolotdjs, vins$
versas pie grupas skolotdja, iepazistina ar situaciju un skolotdjs pienem lémumu par
disciplinéSanas metodi.

2.4, Grupas skolotajs ar visiem bérniem aktualizé grupas noteikumus.

2.5. Tiek uzaicinati uz sarunu bérna likumiskie parstavji (turpmak — vecaki).

2.6. Darbinieks raksta situacijas aprakstu, fikséjot notikuma datumu un laiku un informé
iestades vaditaju.

2.7. Pec notikuma izvertésanas, ja tiek konstatéts, ka arT turpmak bérna uzvediba apdraud savu
un/vai par€jo bérnu drosibu, veselibu un dzivibu, vaditajs lemj par atbalsta pasakumu
piemérosanu.

3. Darbinieka vardarbiba pret bérnu

3.1. Jebkurs darbinieks, kur§ redz cita darbinieka jebkadu vardarbigu ricibu pret bérnu,
nekavejoties iejaucas, lai partrauktu vardarbigo ricibu.

3.2. Darbinieks atbalsta b&rnu un izved vinu no §Ts situacijas.

3.3. Darbinieks informé par situaciju iestades vaditaju, sniedzot situcijas aprakstu.

3.4. Vaditajs veic parrunas un situacijas analizi ar iesaistito darbinieku, nepiecieamibas
gadijuma piesaistot atbalsta specialistus, vaditaja vietnieku izglitibas joma vai/un metodiki.

3.5. Péc notikuma izvertéSanas, péc nepiecieSamibas, iestades vaditajam ir tiesibas pielietot
disciplinarsodus, atstadinat no darba vai uzteikt darba attiecibas.

4. Vardarbibas novér$anas preventivie pasikumi

4.1. Lai p&c iespgjas efektivak spétu identificét un novérst vardarbibas gadijumus iestadg, tiek
veidota vienota izpratne par Siem jautajumiem visiem iestades darbiniekiem:

4.1.1. macibu gada sakuma tiek aktulizéti dro§ibas noteikumi iestadg;

4.1.2. péc nepiecieS8amibas, bet ne retak ka reizi gada, tiek aktualizéts protokols;

4.1.3. tiek organizéti un vaditi izglitojo$i seminari visiem darbiniekiem par bérnu
emocionalo attistibu, komunikaciju ar dazadiem bérniem, discipliné$anas metodém
u.c. (p€c vajadzibas).

4.2. Skolotaji kopa ar bérniem:

4.2.1. macibu gada sakuma katra grupa visi kopa izstrada savas grupas uzvedibas
noteikumus;

4.2.2. rita apli ieklauj emocionalas audzinasanas un saskarsmi veicino$as aktivitates;

4.2.3. jaiesp&ams, organizeét DZimbas dro§ibas nodarbibas 5 — 6 gadigajiem bérniem.

4.3. Sadarbiba ar vecakiem:

4.3.1. katra macibu gada sakuma vecaki iepazistas un paraksta iestades ieks€jos
noteikumus “Saulkrastu pirmsskolas izglitibas iestades “Rukitis™ ieks€jas kartibas
noteikumi™;

4.3.2. tiek veikta anket&$ana, lai noskaidrotu vecaku vajadzibas un gaidas (1 x gada).

4.4. Ja kada no iestades grupam rodas problémsituacija, kur nepiecieSams atbalsts un
risindjums skolotajiem vai bérniem, iestades vaditdjs aicina grupas skolot@jus un atbalsta
specialistus (specidlais pedagogs, psihologs, vaditdja vietnieks izglitibas joma un/vai
metodikis), lai izvertétu situaciju un izstradatu nepiecieS§amos atbalsta mehanismus un
ricibas. Sadas tiksanas tiek organizétas tik ilgi, lidz situdcijai ir rasts risindjums.



5. Nosléguma jautajumi

5.1. Protokols stajas speka 2022.gada 1.septembri.
5.2. Protokols ir pieejams vietné saulkrasti.lv un iestades programma Eliis.
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1.pielikums

Saulkrastu PII , Rikitis”

2022.gada 23.augusta

iek§&jiem noteikumiem Nr.1/8/2022/2

Vardarbibas veidi

1. Fiziskas vardarbibas veidi:

1.1.
1.2,

1.3.
1.4.

1.5,
1
1
|

siSana ar rokam vai priekSmetiem,
grusana, gristiSana,

meSana, sviesana

purinasana,

knaibiSana,

Znaugsana,

purinasana,

saldésana,

grieSana,

1.ieslégSana, ieslodzisana,

9
.10. dedzinasana, apdegumu radisana,
1
12.nelausana iet gulét, aizmigt.

2. Emocionalas vardarbibas veidi:

2.1

2.2,

2.3
2.4.

2.3,

2.6.

i

2.8.

bérna ignoréfana - béms tiek atraidits, vina svarigas problémas netiek pamanitas
un attiecigi apspriestas;

bérna apvainoSana - bérns tick apsaukats, vainots par lietam, ar kuram vinam nav
nekada sakara;

bérna terorizéSana — regulara bérna apvainos$ana un apsaukasana, iedvesot bailes;
bérns tiek turéts emocionilas spriedzes apstiaklos — regulara bérna iebaidisana un
draudésana;

nirgasanas par bérnu — no pieauguso puses tiek raditi apstakli, lai bérns biezi
atrastos situacijas, kuras bérnu pazemo un kuras vins kliist par apsmieklu citiem;
draudésana ar fizisku paridarijumu — bérnam tiek izteikti draudi, kas ne vienmér
b&rnam tiesa veida ir saprotami;

apziniata bérna morilo vértibu degradéSana — iesaistiSana zagSana, ubagoSana,
u.c. prettiesiskos darijjumos;

klieg§ana, lamaSanas uz bérnu.

3. Vecidku nolaidiba vai pameSana novirta:

3.1.

32.

Jedi

34.

fiziska nerapéSanas par bérnu — bérnam nav pieejama vecumam un veselibai
atbilstoSa partika, bérnam laikus netiek mainitas autinbiksites, uz bérna raudasanu
nereag@e, izlaiz baro$anas reizes, ja bérns raud, vin$ netiek nemts rokas un mierinats,
bérna apgérbs nav atbilstoSs laika apstakliem. Bérnam netiek nodroSinata
vajadzibam atbilstosa vide;

emocionala neriipéSanis par bérnu - bérns ilgstosi tiek atstats bez pieskatiSanas,
vienaldziga atticksme pret bérna emocionalaja vajadzibam, to ignoréSana. Vecaku
apzinata izvairisands no emociondlas tuvibas ar bérnu;

neriipéSanas par bérna veselibu — b&mam nav gimenes arsta, netiek veiktas
profilaktiskas potes, vecaki izlemj par bérna nearstésanu slimibas gadijuma (izvelas
zales un to devas), bérnam netiek laikus nodrosinata mediciniska palidziba;
neriipéSanas par bérna izglitibu — bérns biezi kavé iestadi, vecaki bérnu no ritiem
nemodina, vecaki atsakas sadarboties ar iestadi, vecaki nerlip&jas par bérnu sp&ju
attistibu, vecaki neinteresé€jas par bérna sekmém un pirmsskolas gaitam;



4.

3.3.

neriipéSanas par bérna socidlajaim vajadzibam — bérna izoléSana no normaliem,
vecumam atbilstosiem socialajiem kontaktiem.

Seksualas vardarbibas veidi:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

dzimumkontakts — vaginala vai anala aizskar$ana, izmantojot jebkadus objektus,
ar1 oralais sekss;

bérna kermena aizskar$ana — bérna intimo un citu kermena dalu aizskarSana
glastot vai skiipstot, bérna piespieSana aizskart, glastit vai sklipstit pieaugusa intimas
kermena dalas;

bérna privituma parkdpSana - béra izsekofana un novéro$ana vinam
izgerbjoties, vai arf bérna piespiesana atkailinaties;

bérna paklauSana pieaugu$a seksualititei — picaugus$a atkailinaSanas bérna
prieksa, seksualu piedzivojumu atstastiSana un pornografisku filmu un Zurnalu
radisana bérnam;

bérna seksuala ekspluatacija — bérna pardoSana vai iesaistiSana seksualu
pakalpojumu sniegSana vai pornografisku materialu razo$ana.



1.pielikums

Saulkrastu PII , Rakitis”

2022.gada 23.augusta

iek3gjiem noteikumiem Nr.1/8/2022/2

1. DisciplinéSanas metodes un pamatprincipi:
1.1. grupas noteikumi - skaidri un saprotami, saistiti ar drosibu, pieklajibu, ka nedrikst

darit pari ne sev, ne citiem,

1.2. kad noteikumi parkapti, runat ar bérnu, paskaidrot, kada bija vélama uzvediba, kapéc

jauzvedas ta. Skaidri japasaka, ko no bérna sagaida,

1.3. disciplinét nenozimé sodit!,
1.4. bernam  kait€josas disciplinéSanas metodes: pérsana, raustiSana, klieg3ana,

apsaukasana (skat. Pielikumu Nr.1),

1.5. Latvija bérnu fiziska sodisana ir aizliegta ar likumu.

2. Metodes:

2ol
2.2
2.3.
2.4.
2.5,
2.6.

adi

2.8.

2.9,

uzmanibas novérSana (vairak piemérota mazakiem bérniem),

humors (nedrikst biit pazemojoss),

verbals pozitivs pastiprinajums - uzslava par ricibu, palém, progresu, par to, kas

bérnam izdodas. Teikt, ko darit, nevis, ko nedarit,

motivacijas atraSana - tick veicinata bérna izjuta, ka vin$ var paveikt nepiecieSamo

darbibu,

ignoréfana - kad uzvediba nevienu neapdraud, bet bérns cen3as pievérst pieaugusa

uzmanibu caur nevélamo uzvedibu,

apstadinasana - kad bérns apdraud sevi vai citus, pieaugusais noteikta balst saka:

"Stop!" vai "Ng" vai "Pietiek!". Ja bérns paklaujas, paslave,

"partraukuma' metode ""Stop" krésls (bérniem no 3g.):

2.7.1. ja bérns ir informéts par noteikumiem, bet parkapj tos, vin$ dodas uz
partraukuma vietu (telpa nedrikst but slégta), kur nav pieejamas rotallietas;

2.7.2. bérnam japavada partraukuma vieta tik mina$u, cik vinam gadu;

2.7.3. péc partraukuma beigam bérns atgriezas pie iesaktajam nodarbém, netiek
kauninats. Vinam netiek atgadinats, ko vin$ nepareizi vai slikti darfja.

Zvaigznu kalendars (no 5g., problematiskai, griiti mainamai uzvedibai):

2.8.1. izvélieties 1 konkrétu problematisku uzvedibu;

2.8.2. kopa ar bérnu sagatavojiet kalendaru, kurd atzimétas nedélas dienas;

2.8.3. kopa izvelieties apbalvojumu (uzslava, individuala uzmaniba, spéle vai
iesp€ja vadit spéli, bit par dezurantu, u.c.);

2.8.4. norunajiet, cik zvaigznites nepiecieSams lidz apbalvojumam;

2.8.5. pieaugu$ajam ir javérté reala bérna uzvediba, uzreiz kalendara jaiezimé
(jaielime) zvaigznite. Bérns uzskatama veida redz, ka vipam ir izdevies
sasniegt mérki;

2.8.6. zvaigznites nedrikst atnemt par sliktu uzvedibu. Tiek vertéts tikai pozitivais
rezultats. Ja nav paveikts, zvaigznites taja diena nav, pieaugusais to
nepiemin. Tadgjadi bérns macas, ka uzmanibu vins gust tikai no veélamas
uzvedibas;

2.8.7. par metodes pielietoSanu vienojas visa grupas komanda;

Z2.8.8. pieaugusajiem jabut disciplinetiem. Ja pieaugusais aizmirst vai nenoverte
bérnu, ticiba metodei var zust.

Logiskas sekas ir bérna iesaistiS$ana nodarijuma labosand, seku novérSana. Tas

parada, kada ir vélama uzvediba, mudina bérnu ievérot noteikumus. Sekas maca

bérnu pienemt lémumu. Uzvedoties nevélama veida, bérns piekrit tam, ka rezultats
biis konkrétas sekas. Lai pielietotu logiskas sekas, bérnam ir jazina noteikumi.





