Saulkrastu pirmsskolas izglitibas
iestades “’Rukitis’’
pasnovértejuma zinojums

Saulkrasti, 07.10.2022

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Stirnu iela 23, V-4344 31.05.2011 253 256
programma Saulkrasti
194 (31.08.2022.)

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas mainas d€l, iestadi uzsakusi apmekl&t 2 bérni, savukart
devusies prom no iestades — 6;
1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi bijusi 2 be&rniem;
1.2.3. cita iemesla d€] iestadé macibas uzsakusi 8 bérni (no kuriem 6 ir
Ukrainas civiliedzivotaju bérni), partraukusi macibas 3 Ukrainas

civiliedzivotaju bérni.

Ar dzivesvietas mainu saistitas macibu partraukSanas vai uzsakSanas pamata ir bérnu
likumisko parstavju darba vietas atraSanas citd novada vai pilséta, ka ar1 pienemti
1émumi par Tpasuma iegadi. Nemot véra esoSo registracijas rindu uznemsanai iestade,
macibu gada laika uzsakt macibas iestadeé var tikai tad, ja bérns atbilst kadai no
prioritarajam uznems$anas grupam (obligatais apmacibas vecums, darbinieka beérns,
aizbildnieciba utt.). Izglitibas iestades maina, ja ta nav saistita ar dzivesvietas mainu,
parasti ir d€] ertibam, kas saistitas ar faktisko dzivesvietu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. llgstosas vakances izglitibas iestade - Pedagogu mainiba pamata
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. saistita ar doSanos bérna
(Iidz 31.05.2022.) kopSanas atvalinajuma
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 4 Specialais pedagogs,
personals izglitibas iestad€, noslédzot izglitibas psihologs,
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) 2 skolotaji - logopedi




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — saskatit un attistit katra bérna individualos talantus,
radit parliecibu par savu varéSanu
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — veicinat bérnu individualu macisanos,
pasizzinu, izaugsmi, radoSumu un gatavibu dzivesdarbibai miisdienu mainigajos

apstaklos.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — prieks, ciena, drosiba,

sadarbiba, atbildiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Bérns, kur§ drosi darbojoties
un  sadarbojoties,  macas
apzinaties un kontrolét savas
emocijas

Kvalitativi:

1.skolotaju radita vide patstavigas
darbibas veicinasanai (metodiska
baze un vides pieejamiba)

2. grupu nodroSinajums ar atbalsta
personala piesaisti

1. sasniegts daleji -
javeicina vides pieejamiba
2. sasniegts daleji -
efektivizet atbalsta
personala piesaisti

Kvantitativi:

1.60% vecaku viedoklu apzinaSana
par esoSo situaciju saistiba ar
izvirzito gada prioritati, uzsakot
macibu gadu

2. 85% vecaku viedoklu apzinasana
par gada mérka sasniegSanu macibu

1.sasniegts
aptaujato
nesasniedza 60%

daleji —
skaits

2.sasniegts daléji — aptauja
par So jautajumu piedalijas

gada beigas 49% vecaku
Turpinat kompetencu pieeja | Kvalitativi:
balstitu macibu satura | 1.grupas iekartoti macibu jomu | 1.sasniegts daleji -

apgtsanu, darbojoties centros

centri ar sagatavotiem materialiem
atbilstosi teémai

macibu procesu organizéet
izmantojot e€soSos centrus
un uzdevumus

Kvantitativi:
1.samazinat frontalo darbu Iidz 50%

1l.nav sasniegts -
frontalais darbs doming
80%, 1paSt 5 - 6 gadigo
bérnu apmacibu posma

Iestades un gimenes sadarbiba
bérnu labsajiitas veicinasana
un  personibas  attistiba:
atbalsta komandas
izveidoSana  iestade, lai
sekmétu dazadu bérnu
ieklauSanu izglitibas procesa

Kvalitativi:

1.atbalsta komandas sastava iesaistit
visus iestades atbalsta specialistus
un metodiska atbalsta sniedz&jus

l.sasniegts — komanda
darbojas  visi  atbalsta
specialisti, metodikis,

vaditaja vietnieks izglitibas
joma

Kvantitativi:

l.sasniegts — regularas
tik§anas ne retak ka reizi




1.athalsta komanda tiekas ne retak
ka reizi menest, sekojot situacijas
attistibai

meénesi, papildus tiekoties
péc vajadzibas

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
Bérns, kurs izzinot, | Kvalitativi:
gatavojoties un piedaloties, | 1.grupas izstradata sava kartiba un
apgust un pilnveido | kriteriji bérna iesp€jai veikt savas

pasizpausmes prasmes

darbibas vertgjumu

2.grupa iekartots aktivs lomu
rotalu centrs, kas ieinteres€ un
rada iesp€jas attistit paSizpausmes
prasmes

Kvantitativi:
lkatra grupa ir vismaz |1
pasakums, projekts vai aktivitate,
kas ir pilniba pasu bérnu izvéleta
un izstradata

Turpinat kompetencu pieeja
balstitu macibu satura
apgiiSanu, organizgjot macibu
darbu centros

Kvalitativi:

l.temas apguve tiek organizéta
darbojoties centros, brivi
pieejama, pielagota vide
Kvantitativi:

1. samazinat frontalo darbu lidz
50%

Iestades un gimenes sadarbiba
beérnu labsajiitas veicinasana
un personibas attisttba —
vecaku iesaiste grupas un
iestades planotajos pasakumos
un vecaku iniciativu
realiz€Sana

Kvalitativi:

l.visa informacijas aprite par
ieplanoto un realiz€to tiek uzturéta
programma Eliis, ir atrodama uz
iestades info stenda un publicéta
FB konta

2.iestades un grupas pasakumi tiek
organizéeti sadarbiba ar vecakiem

Kvantitativi:
l.programma Eliis macibu gada
laika ir piesaistiti 99% vecaku

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Vairak izmantot formativo veértéSanu
ikdiena, balstot taja macibu procesa talaku
planosanu un virzibu.

2.Noteikt ieksgjos kriterijus nepiecieSamajam
zinaSanu un prasmju kopumam iestadi
pabeidzot.

1.Iesaistit audzinaSanas prioritaro virzienu
noteikSana visas iesaistitas mérkgrupas.
2.AudzinaSanas darba sasniedzamos
rezultatus izvirzit balstoties uz datiem un
informaciju.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izpratnes  veidoSana un  informacijas
sniegSana vecakiem par to, ka tiek risinatas
problémas un nodrosinata vienlidziba

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sniegt informaciju un skaidrot esoSo situaciju
iestadeé visam iesaistitajam pusém. Javeido
papildus  atbalsta  iesp&jas  dazadojot
pedagogisko  pieeju,  veidojot, piem.,
Montesori kabinetu

Veikt uzlabojumus vides pieejamibas
jautajumos lielas €kas pirmaja stava un
koplietoSanas telpas

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katru gadu izveértét un, ja nepiecieSams,
atjaunot  iekSgjas kartibas noteikumus,
iesaistot lielako dalu meérkgrupu, T1pasi
pievérSot  uzmanibu So  noteikumu
skaidroSanai jaunajiem darbiniekiem

Veikt uzskaiti par fiziskas droSibas
parkapumiem macibu gada laika un izmantot
iegiitos datus preventivo pasakumu planoSana

Organizet personalam izglitojoSus pasakumus
par emocionalas dro§ibas jautdjumiem




Kopigi kolektiva pasakumi, projekti, tai skaita
arpus darba laika un pienakumiem

Stiprinat iestades piederibas sajitu, kopigi
izveidojot iestades atpazistamibas telu

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katru gadu tiek izvirzita viena prioritara
macibu joma, kurai tiek papildinati
nepiecieSamie materiali un lidzekli

Izskatit iesp&ju sadarboties ar novada
izglitibas iestadém nepiecieSamo resursu un
iekartu savstarp&jai izmantoS$anai

Turpinat ieviest un nostiprinat Eliis sist€ému ka
pamata sazinas vietni gan iestadgé, gan ar
vecakiem

Veikt resursu, un to izmantoSanas,
parraudzibu, lai nodroSinatu to izmantoSanas
maksimalu efektivitati

Izveidot un iekartot iestades ara vidi ta, lai
veicinatu iesp&ju un interesi taja macities un
radosi darboties

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu

gada

4.1. NAV

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. NAV

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. AudzinaSanas procesa 1pasa veériba pieversta bérna brivas domasanas un ricibas
izpausmeém, aktualiz&jot un atbalstot pozitivu uzvedibu, mérktiecigi akcent€jot
tadas vertibas, ka cilvéka ciena. Liela vériba tika pievérsta emociju atpaziSanai,
nosauk$anai un raksturoSanai, ka ari veicinata prasme tas vadit.

6.2. Viens no audzinasanas uzdevumiem, balstoties uz noteikto gada prioritati, bija
veidot un nostiprinat izpratni par katra pienakumiem un tiesibam, sekmét to
ieveéroSanu, tadgjadi jutoties drosi paSam un radot droSu vidi sev apkart.

6.3. Tikpat butiski, lai sasniegtu gadam izvirzito mérki, bija stiprinat un veicinat
sadarbibu, ka caurviju prasmi, gan visa izglitoSanas procesa, gan arpus ta,
organizgjot ikdienas darbibu un macibu procesu gan paros, gan grupas, gan

sadarbiba ar citam grupam.
6.4. Secinajumi:

- kopuma izvirzitie mérki ir sasniegti. Integréjot dazadas ikdienas situacijas, un
sakot dienu ar savu emociju apzinaSanu, nosaukSanu un raksturoSanu, bérni
kluva mierigaki un iejiitigaki pret apkart esoSajiem un notiekoSo. Tas paradijas
veiksmigakos problémsituaciju risinagjumos un pienemtajos l€mumos. Arl
turpmak tiek planots rita aplt ieklaut emocionalas audzinaSanas un saskarsmi

veicinosas aktivitates;




organiz&jot gan macibu darbibu, gan pargjas aktivitates paros un grupas, bérni
ne tikai apguva sadarbibas prasmes, bet arT vingrindjas pienemt kopigus
lémumus un attistit kritisko domasanu. Tas paradijas kopigajos projektos un
grupu prezentacijas;

japilnveido vides iekartojums, lai tas klist bernu vajadzibam un interesém
pieejamaks, nodro$inot iesp&ju beérnam pasam izvel&ties un brivi darboties.

7. Citi sasniegumi

7.1. Turpinas cieSa sadarbiba ar Saulkrastu biblioteku. Tiek organiz&tas nodarbibas 4
gadigajiem bérniem ‘’Mazo Puculénu skola’ un nodroSinata daliba ’Bérnu
zurija’’ 5 — 6 gadigajiem berniem.

7.2.Galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

labakie rezultati macibu procesa bija tad, kad témas izpete bija pasu bernu
virzita, pasvadita, ar iesp&ju ietekmét procesus (projekti, kopigi uzdevumi,
darbs grupas);

jaievies skaidra atbalsta sistéma tiem, kuriem nepiecieSams atbalsts macibu
procesa (individualie plani, ja nepiecieSams, atbalsta specialistu savlaiciga
piesaiste);

nepiecieSams veicinat skolotaju profesionalo iemanu attistiSanu, meklgjot un
piclietojot daudzveidigas pedagogiskas metodes, balstoties uz katra bérna §i
briza vajadzibam.



