
 

Nominācijas procesa rezultāti 

Nominācijas komisijas informācija par Sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Saulkrastu 

komunālserviss”, reģistrācijas Nr. 40103027944, valdes locekļa amata kandidātu nominācijas 

procesa rezultātiem. 

 

 

Atklāto konkursu uz Sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Saulkrastu komunālserviss”, 

reģistrācijas Nr. 40103027944, (turpmāk – Sabiedrība) valdes locekļa amatu organizēja 

nominācijas komisija, kas izveidota, pamatojoties uz Saulkrastu novada pašvaldības (turpmāk – 

Pašvaldība) izpilddirektores, kura rīkojas saskaņā ar Saulkrastu novada pašvaldības nolikumu un 

2023.gada 1.marta rīkojumu Nr. 4.1/2023/R72, šādā sastāvā: Nominācijas komisijas 

priekšsēdētāja: Administratīvās nodaļas personāla speciāliste Evita Baumane; Nominācijas 

komisijas locekļi: Administratīvās nodaļas vadītāja Jūlija Millere, Ādažu novada pašvaldības 

aģentūras "Carnikavas Komunālserviss" direktors Gunārs Dzenis. 

Atklāts konkurss uz Sabiedrības valdes locekļa amatu tika izsludināts 2023.gada  3.martā   

ar pieteikšanās termiņu līdz 2023.gada 23.martam, publicējot to Nodarbinātības valsts aģentūras 

vakanču datubāzē, Sabiedrības tīmekļvietnē, Sabiedrības kapitāla daļu turētāju tīmekļvietnē un 

Pašvaldības sociālajos tīklos. 

Kopumā konkursā piedalījās X kandidāti, konkursa pirmajā kārtā izvērtēja visu kandidātu 

iesniegtos pieteikumus un to atbilstību konkursa nolikuma prasībām.  

Veicot kandidātu 1.kārtas vērtējumu, nominācijas komisija pieņēma lēmumu uz nākamo 

vērtēšanas kārtu virzīt 2 (divus) kandidātus, kuri atbilst izvirzītajām prasībām un sasniedza vismaz 

70% no maksimāli iespējamajiem punktiem. 

Konkursa 2.kārtā notika intervijas ar atlasītajiem kanidātiem, vērtējot viņu pieredzi, 

komunikācijas, vadības prasmes, kā arī kandidātu redzējumu par SKS attīstību tūvakajam 

periodam. 

Apkopojot kandidāta vērtēšanas rezultātus, nominācijas komisija pieņēma lēmumu 2.kārtā 

vērtēto valdes locekļa amata kandidātu izvirzīt Sabiedrības valdes locekļa amatam (pirmajā kārtā 

iegūti 28,5 punkti, otrajā kārtā iegūti 53,33 punkti, tātad abu kārtu summārais vērtējums 81,33 

punkti (maksimālais punktu skaits 100)) un nodot informāciju Sabiedrības kapitāla daļu turētāja 

pārstāvjiem izvērtēšanai un lēmuma pieņemšanai par kandidāta apstiprināšanu amatā. 

 

 


