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Saulkrastu novada pašvaldība

___________________________________________________________________________

Reģ. Nr. 90000068680, Raiņa ielā 8, Saulkrastos, Saulkrastu novadā, LV-2160

tālrunis 67951250,e-pasts: pasts@saulkrasti.lv
Saulkrastos

01.08.2023
TIRGUS IZPĒTE
“Saulkrastu novada pašvaldības izglītības ekosistēmas attīstības stratēģijas izstrāde 2024.-2028.gadam”
1. Pasūtītājs
	Pasūtītāja nosaukums:
	Saulkrastu novada pašvaldība

	Juridiskā adrese
	Raiņa iela 8, Saulkrasti, Saulkrastu novads, LV-2160

	Reģistrācijas numurs
	LV 90000068680

	Telefona numurs
	+371 67951250

	e-pasta adrese
	pasts@saulkrasti.lv

	Kontaktpersona par tehnisko specifikāciju un dokumentāciju
	Par Tirgus izpētes noteikumiem- Lāsma Dene
T. 26433257, e-pasts: lasma.dene@saulkrasti.lv



2. Tirgus izpētes priekšmets.
Saulkrastu novada pašvaldības izglītības ekosistēmas attīstības stratēģijas izstrāde 2024.-2028.gadam, tehniskā specifikācija pielikumā
3. Līguma izpildes termiņš: 
Darbi izpildāmi 6 mēnešu laikā no līguma noslēgšanas brīža.
4. Piedāvājumu iesniegšanas vieta, datums un laiks. Pretendents savu piedāvājumu iesniedz līdz 2023. gada 15.augustam, plkst. 10:00 nosūtot elektroniski uz e-pasta adresi – lasma.dene@saulkrasti.lv vai iesniedz personīgi Raiņa ielā 8, Saulkrastos vai atsūta pa pastu Raiņa iela 8, Saulkrasti, LV-2160
5.  Apmaksas nosacījumi.
Apmaksa veicama trīs vienādās daļās:
1.maksājums 30 dienu laikā pēc I un II DAĻAS iesniegšana un prezentēšana Pasūtītājam;

2.maksājums 30 dienu laikā pēc III; IV un V DAĻAS iesniegšana un prezentēšana Pasūtītājam;

3.maksājums (pēdējais) 30 dienu laikā pēc gala ziņojuma nodošanas
6 . Prasības pretendentiem un iesniedzamie dokumenti
	Nr. p.k.
	Prasības pretendentam (pārbaudāmā informācija)
	Iesniedzamie dokumenti


	6.1.
	Pretendents reģistrēts atbilstoši attiecīgās valsts normatīvo aktu prasībām
	Reģistrācijas faktu pasūtītājs pārbaudīs Uzņēmumu reģistra mājaslapā www.ur.gov.lv


	Kvalifikācijas prasības

	6.2.
	Pretendenta pieredze

Pretendenta vidējais finanšu neto apgrozījums par trim iepriekšējiem pārskata gadiem ir vismaz EUR 35 000 (trīsdesmit pieci tūkstoši euro).
Pretendentu, kuri dibināti pēc 2019.gada, finanšu vidējais neto gada apgrozījums tiek rēķināts par faktiski nostrādāto laiku.

	Pasūtītājs informāciju pārbauda publiski pieejamās datu bāzēs.


	6.3.
	Pretendenta rīcībā ir speciālists, kuram iepriekšējo piecu gadu laikā (laika posms no 2018. gada līdz piedāvājumu iesniegšanas termiņam) ir pieredze - kvalitatīvi un atbilstoši prasībām izstrādājis (vai piedalījies izstrādē) izglītības nozares stratēģisko plānošanas vai attīstības dokumentu, kas skar teritoriālo vienību, kurā ir ne mazāk kā 8000 (astoņi tūkstoši) iedzīvotāju.

	Pretendents iesniedz:

1.speciālista CV, kurā ir norādīti informācija par atbilstību;

2.pretendnets var iesniegt atsauksmes par speciālistu, kurās norādīta informācija par atbilstību;

3.pretendents iesniedz speciālista apliecinājumu par gatavību izpildīt pasūtījumu.


	Finanšu piedāvājums

	6.4.
	Pretendenta piedāvātā cena, kurā iekļauti visi izdevumi, kas saistīti ar darbu izpildi pilnā apmērā. Pretendents, nosakot līgumcenu, ņem vērā un iekļauj līgumcenā visus iespējamos sadārdzinājumus un citas cenu izmaiņas. Līguma izpildes laikā netiek pieļauta līgumcenas maiņa, pamatojoties uz izmaksu izmaiņām.
	Pretendents iesniedz finanšu piedāvājumu (pielikums Nr.2)

Cenu norāda EUR bez pievienotās vērtības nodokļa (PVN), atsevišķi norāda PVN, kā arī summu, ieskaitot PVN.


7. Piedāvājuma izvēles kritērijs

7.1. Par pretendentu, kuram būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības, tiek atzīts tas pretendents, kura piedāvājums atbilst visām tirgus izpētes noteikumu prasībām un ir ar viszemāko līgumcenu. 
7.2. Ja izraudzītais pretendents atsakās slēgt līgumu, tad tiek lemts vai piešķirt līguma slēgšanas 

tiesības nākamam pretendentam, kura piedāvājums ir ar zemāko cenu.
8. Pielikumi:
8.1. Pieteikums tirgus izpētei (1.pielikums);
8.2. Finanšu piedāvājums (2.pielikums);
8.3. Tehniskā specifikācija – darba uzdevums (3.pielikums).
Pielikums nr. 1
PIETEIKUMS TIRGUS IZPĒTEI
“Saulkrastu novada pašvaldības izglītības ekosistēmas attīstības stratēģijas izstrāde 2024.-2028.gadam”
	Informācija par pretendentu

	Pretendenta nosaukums:
	

	Reģistrācijas numurs:
	

	Juridiskā adrese:
	

	Pasta adrese:
	

	Tālrunis:
	
	
	

	E-pasta adrese:
	

	Vispārējā interneta adrese:
	

	

	Informācija par pretendenta kontaktpersonu

	Vārds, uzvārds:
	

	Ieņemamais amats:
	

	Tālrunis:
	
	
	

	E-pasta adrese:
	


Ar šo apliecinu savu dalību minētajā tirgus izpētē un apstiprinu, ka esmu iepazinies ar tās noteikumiem, darbu veikšanas apjomiem, un piekrītu visiem tajā minētajiem nosacījumiem, tie ir skaidri un saprotami, iebildumu un pretenziju pret tiem nav.

Ar šo apliecinu, ka visa sniegtā informācija ir patiesa.

	Vārds, uzvārds:
	

	Amats:
	

	Paraksts:
	

	Datums:
	


Pielikums Nr. 2

FINANŠU PIEDĀVĀJUMS

Iepazinušies ar tirgus izpētes “Saulkrastu novada pašvaldības izglītības ekosistēmas attīstības stratēģijas izstrāde 2024.-2028.gadam” noteikumiem, mēs apakšā parakstījušies, piedāvājam sniegt pakalpojumu, saskaņā ar minētās tirgus izpētes prasībām par kopējo līgumcenu:

	Tirgus izpētes priekšmeta nosaukums
	Cena,

EUR bez PVN
	PVN
	Kopējā cena,

EUR ar PVN

	Saulkrastu novada pašvaldības izglītības ekosistēmas attīstības stratēģijas izstrāde 2024.-2028.gadam
	
	
	


Apliecinām, ka, iesniedzot piedāvājumu, esam iepazinušies ar visiem apstākļiem, kas varētu ietekmēt līguma summu un piedāvāto darbu izpildi. Līdz ar to garantējam, ka gadījumā, ja mums tiks piešķirtas līguma slēgšanas tiesības, saistības apņemamies pildīt atbilstoši mūsu piedāvājumam.

Apliecinām, ka izmaksās ievērtēti visi darbu veikšanai nepieciešamie materiāli, algas un mehānismi, visi ar darbu organizāciju saistītie izdevumi, kā arī darbi, kas nav minēti, bet bez kuriem nebūtu iespējama darbu tehnoloģiski pareiza un spēkā esošiem normatīvajiem aktiem atbilstoša veikšana pilnā apmērā.

Ar šo garantējam sniegto ziņu patiesumu un precizitāti. Mēs saprotam un piekrītam prasībām, kas izvirzītas pretendentiem šajā  tirgus izpētē. 
	Pilnvarotās personas paraksts:
	

	Parakstītāja vārds, uzvārds un amats:
	

	Piedāvājumu iesniedzējas sabiedrības nosaukums:
	


Pielikums Nr. 3.
TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA

Saulkrastu novada pašvaldības izglītības ekosistēmas attīstības stratēģijas izstrāde 2024.-2028.gadam

PAKALPOJUMA IZSTRĀDES PAMATOJUMS:
Lai nodrošinātu mērķtiecīgu un pārdomātu ilgtermiņa pieeju Saulkrastu novada pašvaldības atbildībā esošo izglītības pakalpojumu un iestāžu attīstībai, izglītības procesa kvalitatīvas īstenošanas atbalstam un sadarbībai ar pašvaldības teritorijā esošajām izglītības iestādēm, kā arī pamatojoties uz Izglītības likuma 18.panta otrās daļas 1. apakšpunktā (spēkā no 01.09.2024.) noteikto “Pašvaldības Izglītības pārvaldes iestāde saskaņā ar Ministru kabineta apstiprinātajās izglītības attīstības pamatnostādnēs noteiktajiem mērķiem izstrādā pašvaldības izglītības ekosistēmas attīstības stratēģiju turpmākajiem četriem gadiem, sniedz atbalstu izglītības iestāžu darbības kvalitātes nodrošināšanai, īsteno pasākumus izglītības kvalitātes pilnveidei, regulāri analizē izglītības iestāžu (izņemot augstskolas un koledžas) darbības rezultātus, reizi četros gados sagatavo pārskatu par izglītības kvalitāti attiecīgajā pašvaldībā”, nepieciešams izstrādāt visaptverošu vidēja termiņa nozares attīstības plānošanas dokumentu “SAULKRASTU NOVADA PAŠVALDĪBAS IZGLĪTĪBAS EKOSISTĒMAS ATTĪSTĪBAS STRATĒĢIJA 2024.-2028.GADAM”, kas ietvertu sekojošas saturiskās komponentes jeb daļas, nodaļas un sadaļas, kas attēlotas tabulā zemāk (skatīt 1.tabulu):

1.tabula

	DAĻAS/NODAĻAS/

SADAĻAS NOSAUKUMS
	ĪSS SATURA RAKSTUROJUMS
	SATURA APJOMS (LPP.)

	1
	2
	3

	TITULLAPA
	Iekļauts un izcelts dokumenta nosaukums, ievietota pašvaldības simbolika (logotips vai ģerbonis), izstrādes vieta un gads.
	1 lpp.

	SATURA RĀDĪTĀJS
	Satura rādītājā tiek atspoguļoti vismaz 2 virsrakstu līmeņi – DAĻAS un NODAĻAS.
	1–2 lpp.

	I DAĻA: Ievaddaļa

1.1. Izstrādes pamatojums

1.2. Metodoloģija
	Informācija par dokumenta izstrādes pamatojumu, mērķi, izstrādes metodoloģiju un procesu (t. sk. īstenotajiem sabiedrības līdzdalības pasākumiem).
	~5 lpp.

	II DAĻA: Izglītības ekosistēmas raksturojums

2.1.Izglītības ekosistēmas kontekstuālais raksturojums un rādītāji

2.2.Izglītības kvalitātes rādītāju raksturojums un rādītāji
	2.1. Tiek aprakstīts būtiskākais ar izglītības ekosistēmu saistītais konteksts, t. sk. pašvaldības vispārējs raksturojums, ilgtermiņa attīstības prioritātes, demogrāfijas tendences un prognozes, kā arī tiek sniegts vispārēja rakstura apraksts par nozari kopumā, izglītības ekosistēmas raksturojums un pārvaldība, finansējums izglītībai, atbalsta mehānismi izglītībā iesaistītajām pusēm

(t. sk. izglītojamo skaita tendences un struktūra, izglītības iestāžu skaits, pedagoģiskā personāla nodrošinājums un struktūra).

2.2. Tiek detalizēts esošās situācijas raksturojums, aptverot visus attiecināmos izglītības veidus un līmeņus pašvaldībā, strukturēta apraksta analīze saskaņā ar izglītības sistēmā definētajām 4 kvalitātes kategorijām un 12 elementiem:

- ATBILSTĪBA MĒRĶIEM (t.sk. elementi: izglītības turpināšana un nodarbinātība, kompetences un sasniegumi, vienlīdzība un iekļaušana);

- KVALITATĪVAS MĀCĪBAS (t.sk. elementi: mācīšana un mācīšanās, pedagogu profesionālā kapacitāte, izglītības programmu īstenošana);

- IEKĻAUJOŠA VIDE (t.sk. elementi: pieejamība, drošība un labsajūta, infrastruktūra un resursi);

- LABA PĀRVALDĪBA (t.sk. elementi: atbalsts un sadarbība, finanšu un administratīvā efektivitāte, vadības profesionālā kapacitāte).
	~10–40 lpp.

	III DAĻA: Stratēģiskie uzstādījumi

3.1. Plānošanas konteksts

3.2. Stratēģiskie uzstādījumi

3.3. Rezultatīvie rādītāji
	Tiek norādīta sasaiste ar nozīmīgākajiem starptautiska, nacionāla, reģionāla un lokāla līmeņa attīstības plānošanas dokumentiem, tiek definēti ekosistēmas stratēģiskie uzstādījumi – vīzija, stratēģiskie mērķi, ilgtermiņa prioritātes, virs mērķis un rīcības virzieni, kā arī politikas rezultātu rādītāji.
	~10 lpp.

	IV DAĻA: Rīcības plāns un ieviešanas uzraudzība

4.1. Rīcības plāns

4.2. Ieviešanas uzraudzības modelis
	Tiek ietverts rīcības plāns, kas ir strukturēts tabulas veidā un iekļauj plānotās rīcības, rezultāta rādītājus, atbildīgos par rīcību īstenošanu, rīcību īstenošanas laika periodu, indikatīvos finansējuma avotus un apjomu, kā arī tiek raksturota stratēģijas ieviešanas uzraudzības sistēma.
	~5–10 lpp.

	V DAĻA: Prioritārās rīcības programmas
	Tiek identificētas 2-3 (tematiskās) prioritātes, kurām tiek veikta specifisku un detalizēti izvērstu vadlīniju vai rīcības programmu izstrāde vienlaikus ar stratēģijas izstrādi. 
	Katrai prioritārajai rīcības programmai 
~4–10 lpp.

	PIELIKUMI
	Stratēģijas pielikumos, ja nepieciešams, var tikt iekļauta svarīga, bet nepieciešamības gadījumā atsevišķi apskatāma informācija, piemēram, papildu attēli, tabulas un diagrammas, saites uz papildu resursiem, īpašas instrukcijas vai piezīmes un cita īpaša informācija, kas neietilpst stratēģijas pamatteksta dokumentā.
	Pēc vajadzības


* Pašvaldības izglītības ekosistēma — sistēma, kas nodrošinātu iedzīvotājiem nepieciešamās zināšanas, prasmes un attieksmes mūža garumā. Pašvaldība attīsta tās vadībā un pārraudzībā mērķtiecīgi strādājošu institūciju kopu, izglītības jomā sadarbojoties ar pašvaldības, privātajām un valsts izglītības iestādēm, darba devējiem, sociālajiem partneriem, nevalstiskajām organizācijām, citām pašvaldībām un to teritorijās esošām izglītības iestādēm, koordinējot izglītības īstenošanu visās izglītības programmās un pakāpēs.

I DAĻA: IEVADDAĻA

Stratēģijas ievaddaļā tiek norādīts dokumenta izstrādes pamatojums, mērķis un darbības termiņš. Tiek atspoguļota informācija par Stratēģijas izstrādes metodoloģiju, t. sk. izstrādes laika periodu un izmantotajām metodēm, kā arī norādīta informācija par īstenotajiem sabiedriskās līdzdalības pasākumiem, kas organizēti atbilstoši normatīvajam regulējumam.
II DAĻA: IZGLĪTĪBAS EKOSISTĒMAS RAKSTUROJUMS

Šajā daļā tiek sniegts visaptverošs izglītības ekosistēmas raksturojums, kas ietver pašvaldības veidoto un pārraudzīto izglītības sistēmu, visas tajā iesaistītās puses un sadarbības partnerus, pašvaldības teritorijā esošās izglītības iestādes, kā arī visus īstenotos izglītības veidus, pakāpes un programmas. Latvijas izglītības sistēmā ietilpst: 1) vispārējā izglītība (t. sk. pirmsskolas, pamata un vidējās izglītības pakāpes un speciālā izglītība), 2) profesionālā izglītība (pamata, vidējā un augstākā), 3) augstākā izglītība, 4) pieaugušo izglītība, 5) interešu izglītība, 6) profesionālās ievirzes izglītība.

Stratēģijas daļas “Izglītības ekosistēmas raksturojums” izstrādē tiek izmantota divpakāpju analīze:

1.Izglītības ekosistēmas kontekstuālo rādītāju analīze.

Tiek iekļauti un analizēti pašvaldības līmeņa kontekstuālie rādītāji pašvaldības un izglītības iestāžu līmeņos, aptverot tādas tēmas kā pašvaldības sociālekonomiskie rādītāji, demogrāfijas tendences un prognozes, izglītības ekosistēmā iesaistītās puses, izglītības iestādes (tips, veids, dibinātājs, atrašanās vieta, izglītības programmu piedāvājums), izglītojamo skaits pa izglītības veidiem, pakāpēm un programmām, izglītojamo skaits un struktūra (piemēram, speciālās vajadzības), pedagoģiskā personāla skaits un struktūra pēc dažādiem rādītājiem (piemēram, vecums, dzimums, darba stāžs, slodze u. c.), izglītības pārvaldes kapacitāte, kā arī citi rādītāji. 

2.Izglītības kvalitātes rādītāju analīze, balstoties Izglītības kvalitātes monitoringa sistēmā un rīkos.
Izglītības kvalitātes analīzes modelis ir balstīts uz prioritāri noteiktiem izglītības mērķiem, kuri ir izvēlēti, pamatojoties uz visu izglītības sistēmas līmeņu un izglītības posmu politikas plānošanas dokumentu, izglītības pētījumu, starptautiskās pieredzes un aktuālo tendenču, kā arī vietējā konteksta un izglītības standartu analīzi. 

Šajā Stratēģijas daļā tiek sniegta izglītības kvalitātes rādītāju padziļināta analīze visu pašvaldībā attiecināmo izglītības veidu un pakāpju griezumā, izmantojot gan izglītības kvalitātes monitoringa sistēma rādītājus, gan citus izglītības kvalitāti raksturojošus rādītājus, kas apkopoti, balstoties līdzšinējā Latvijas pašvaldību pieredzē izglītības ekosistēmas novērtēšanā. 

Šajā pieejā izglītības kvalitāte ir saistīta ar izvirzīto mērķu sasniegšanu. Galvenā kategorija ─ atbilstība mērķiem ─ norāda, vai iegūtā izglītība ļauj sasniegt izglītojamo personīgos un sabiedrības mērķus. Citas kategorijas ─ kvalitatīvas mācības, iekļaujoša vide un plašākā kontekstā arī laba pārvaldība ─ veido nepieciešamo kontekstu, lai nodrošinātu izglītības atbilstību mērķiem.

III DAĻA: STRATĒĢISKIE UZSTĀDĪJUMI

Plānošanas konteksts

Nodaļā “Plānošanas konteksts” tiek norādīti nozīmīgākie starptautiska, nacionāla, reģionāla un lokāla līmeņa attīstības plānošanas dokumenti, kas plāno un nosaka reformas, plānotās rīcības, aktuālās tendences un attīstības uzstādījumus izglītības nozarē. Nodaļā tiek izvērtēta politikas plānošanas sasaiste jeb saskaņotība ar pašvaldības izglītības ekosistēmas attīstības rīcības virzieniem. 

Stratēģiskie uzstādījumi

Nodaļā “Stratēģiskie uzstādījumi” ir jāietver pašvaldības izglītības ekosistēmas ilgtermiņa attīstības redzējums – vīzija, stratēģiskie mērķi, ilgtermiņa prioritātes, virs mērķis un rīcības virzieni.

Rezultatīvie rādītāji

Nodaļā “Rezultatīvie rādītāji” tiek atspoguļoti politikas rezultātu rādītāji, kas tiek noteikti vidēja termiņa prioritātēm. Lai izvērtētu resursu efektivitāti un Stratēģijas īstenošanas gaitu un atbilstību izvirzītajiem mērķiem, tiek definēta rezultatīvo rādītāju kopa (indikatīvi 15–20 rādītāji), ko primāri veido saskaņā ar pašvaldības līmenī izvirzītajiem mērķiem un prioritātēm, kā arī ņemot vērā izglītības attīstības pamatnostādnēs noteiktos mērķus un rādītājus. 

Rezultatīvie rādītāji tabulas veidā var tikt strukturēti saskaņā ar izglītības sistēmā definētajām kvalitātes kategorijām: ATBILSTĪBA MĒRĶIEM, KVALITATĪVAS MĀCĪBAS, IEKĻAUJOŠA VIDE, LABA PĀRVALDĪBA. Pie tam, rekomendējams, ka definētā rezultatīvo rādītāju kopa sniedz visaptverošu un līdzsvarotu priekšstatu par izglītības ekosistēmas attīstību, ņemot vērā pēc iespējas visus virs mērķī un rīcības virzienos ietvertos aspektus. Rādītāju izvēlei un definēšanai var tikt izmantoti izglītības kvalitāti raksturojoši rādītāji, kas strukturēti saskaņā ar izglītības kvalitātes monitoringa sistēmu un sistēmas rīkiem.

IV DAĻA: RĪCĪBAS PLĀNS UN IEVIEŠANAS UZRAUDZĪBAS MODELIS

Rīcības plāns

Detalizēts rīcības plāns ir jāizstrādā vismaz četru gadu periodam, kurš tiek strukturēts tabulas veidā un iekļauj plānotās rīcības, kas ir paredzētas stratēģiskajā daļā noteikto rīcības virzienu ieviešanai, kā arī iznākuma rādītājus, atbildīgos par rīcību īstenošanu, katras rīcības īstenošanas laika plānus, īstenošanas vietu jeb teritoriju, sasaisti ar izglītības kvalitātes monitoringa sistēmas 4 kategorijām, indikatīvos finansējuma avotus un indikatīvo nepieciešamā finansējuma apjomu. 

Ieviešanas uzraudzības modelis
Galvenais stratēģijas ieviešanas pārraudzības un vērtēšanas instruments ir regulāra rezultātu mērīšana un atskaitīšanās par sasniegtajiem rezultātiem. Stratēģijas ieviešanas uzraudzības sistēmas jeb modeļa pamatuzdevums ir nodrošināt savlaicīgu un rezultatīvu Stratēģijas ieviešanu un analīzi. Stratēģijas ieviešanas uzraudzības pamatā ir regulārs izvērtējums par to, vai un kā tiek īstenotas rīcības plānā noteiktās darbības.

Nodaļā “Ieviešanas uzraudzības modelis” tiek norādīta šāda informācija:

· iesaistīto pušu lomas, t. sk.:
· iestāde, kas ir atbildīga par Stratēģijas vispārēju ieviešanu un resursu piešķiršanu rīcības plānā noteikto darbību īstenošanai;

· iestāde, kas ir atbildīga par Stratēģijas ieviešanas koordinēšanu un uzraudzību;
· savukārt par Stratēģijas īstenošanu atbildīgās puses ir noteiktas rīcības plānā;
· ieviešanas uzraudzības procesi, termiņi un atbildīgie, t. sk.:

· regulāra datu un informācijas iegūšana un apkopošana, tādējādi, cita starpā, organizējot arī izglītības kvalitātes monitoringa sistēmas ieviešanu;
· regulāra un sistemātiska ekosistēmā iesaistīto pušu (jo īpaši – izglītojamo, vecāku un pedagogu) viedokļu izzināšana;
· ikgadējā pārskata par Stratēģijas ieviešanu, kas tiek strukturēts atbilstoši izvirzītajiem rīcību virzieniem, rīcībām un rīcību rezultātiem, sagatavošana, kas tiek izmantots, lai informētu iesaistītās puses (t. sk. lēmējvaru), kā arī tas ir kā pamats rīcības plāna aktualizācijai,  ko ieteicams veikt katru gadu vai ne retāk kā katru otro gadu;
· rīcības plāna aktualizēšana;
· pārskata par izglītības kvalitāti attiecīgajā pašvaldībā sagatavošana un iesniegšana pašvaldībai un Izglītības kvalitātes valsts dienestam (reizi četros gados).
V DAĻA: PRIORITĀRĀS RĪCĪBAS PROGRAMMAS
Izglītības ekosistēmas attīstības stratēģijas izstrādes procesā tiek identificētas 2-3 vai vairākas prioritātes (prioritārās tēmas) pašvaldības līmenī, kurām tiek veikta specifisku un detalizēti izvērstu vadlīniju vai rīcības programmu izstrāde.

Tajā skaitā par šādām tēmām:

· Vadlīnijas vai rīcības programma “Izglītības iestāžu tīkla attīstības modelis”;

· Vadlīnijas vai rīcības programma “Iekļaujošā izglītība”;

· Vadlīnijas vai rīcības programma “Atbalsta pasākumu sistēma izglītojamiem un viņu ģimenēm, t. sk. vardarbības izskaušanā, psiholoģiskās un emocionālās labklājības veicināšanā”;

· Vadlīnijas vai rīcības programma “Izglītības digitālā transformācija”;

· Vadlīnijas vai rīcības programma “Pieaugušo izglītība un mūžizglītība”;

· Vadlīnijas vai rīcības programma “Pedagogu ataudze un motivācija”;

· Vadlīnijas vai rīcības programma “Darbs ar jaunatni” u. c.

Pašvaldības līmenī definētajām prioritārajām rīcības programmām tiek izstrādāta detalizēta un holistiska, bet vienlaikus arī lakoniska, ērti lietojama un vienkopus strukturēta rīcības programma indikatīvi ar šādu struktūru:

· Vadlīniju vai rīcības programmas nosaukums;

· Vadlīniju vai rīcības programmas pamatojums, mērķis un konteksts;

· Esošās situācijas raksturojums, kas vienkopus apraksta datus, izaicinājumus, priekšrocības attiecīgās tēmas (prioritātes) kontekstā;

· Attīstības prioritātes un vajadzības turpmākā nākotnē (t. sk. iesaistītās puses, resursi);

· Vadlīniju vai rīcības programmas ieviešanas plāns.

CITI AR PAKALPOJUMA IZPILDI SAISTĪTIE NOSACĪJUMI:
1. Pakalpojuma izpildes ietvaros jāietver sekojošas Saulkrastu novada izglītības nozares iestādes:

· Pirmsskolas izglītības iestādes 


1)Pirmsskolas izglītības iestāde "Rūķītis"

2)Pirmsskolas izglītības iestāde "Bitīte"

· Vispārizglītojošās skolas:

1)Sējas pamatskola

2)Saulkrastu novada vidusskola (ar pirmsskolas grupu)

3)Murjāņu sporta ģimnāzija

· Profesionālās ievirzes izglītības iestādes:

1)Sējas Mūzikas un mākslas skola

2)Vidzemes Jūrmalas Mūzikas un mākslas skola

· Sporta un ģimeņu centrs (bērnu un jauniešu brīvā laika organizēšana, darbs ar jaunatni, sporta darba organizēšana bērniem un jauniešiem, darbs ar ģimenēm).

· Novadā esošās pieaugušo izglītības iestādes – privātās pieaugušo izglītības iestādes un pakalpojumu sniedzēji.

2. Izpildītājam darba izpildes procesā ir jāorganizē un jāvada darba grupas sanāksmes un diskusijas, piesaistot nepieciešamos speciālistus, ārējus ekspertus un sabiedrības pārstāvjus, lai nodrošinātu pēc iespējas objektīvāku un plašāku iesaistīto personu līdzdalību situācijas apzināšanā un stratēģijas izstrādē.

3. Izstrādātajai Stratēģijai ir jābūt kvalitatīvi noformētai un gramatiski pareizi uzrakstītai, ievērojot latviešu valodas pareizrakstības prasības, t.sk. saskaņā ar Ministru kabineta 2014.gada 2.decembra noteikumiem Nr. 737 ,,Attīstības plānošanas dokumentu izstrādes un ietekmes izvērtēšanas noteikumi” un “Vadlīnijas pašvaldības līmeņa izglītības ekosistēmas attīstības stratēģijas izstrādē” (izstrādātas 2023.gadā ar Eiropas Savienības fondu darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 8.3.4. specifiskā atbalsta mērķa "Samazināt priekšlaicīgu mācību pārtraukšanu, īstenojot preventīvus un intervences pasākumus" projekta Nr. 8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas samazināšanai” atbalstu). 

4. Stratēģijas izstrādes procesā sagatavotie uzdevumi, atbilstoši apstiprinātajam laika grafikam, ir jāprezentē Pasūtītājam un turpmākajā darbu izpildē ir jāņem vērā Pasūtītāja sniegtie atzinumi.

5. Izpildītājam jāparedz un jānodrošina sabiedrības līdzdalības pasākumi, organizējot sabiedrisko apspriedi saskaņā ar 2009.ada 25.augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr. 970 “Sabiedrības līdzdalības kārtība attīstības plānošanas procesā”.

6. Izpildītājam jānodrošina izstrādātā dokumenta prezentēšana un apstiprināšana Saulkrastu novada domes komitejās un sēdēs.

7. Izstrādes rezultāti iesniedzami elektroniskā formātā (pamatdokuments - *.pdf un *.docx, pielikumi – atbilstoši pielikuma saturam - *.xlsx, *jpg, u.c.).
IZPILDES TERMIŅI: 
Kopīgais pakalpojuma izpildes termiņš ir 6 (seši) mēneši no līguma noslēgšanas dienas, paredzot sekojošus starpziņojumus:
	N.p.k.
	Darba posms
	Starpziņojumi
	Starpziņojumu termiņi

	1.
	Pakalpojuma izpildes uzsākšana un plānošana
	Stratēģijas izstrādes darba plāns, t.sk sabiedrības līdzdalības plāns, laika grafiks, tā saskaņošana ar Pasūtītāju.
	2 nedēļu laikā no līguma noslēgšanas dienas

	2.
	Ievaddaļa

un esošās situācijas izvērtējums 
	I un II DAĻAS iesniegšana un prezentēšana Pasūtītājam
	2 mēnešu laikā no līguma noslēgšanas dienas 



	3.
	Stratēģiskā un rīcību daļa, noteiktas  prioritārās programmas
	III; IV un V DAĻAS iesniegšana un prezentēšana Pasūtītājam
	4 mēnešu laikā no līguma noslēgšanas dienas

	4.
	Gala ziņojuma saskaņošanas un apstiprināšanas posms
	Stratēģijas 1.redakcijas iesniegšana un prezentēšana  Pasūtītājam
	5 mēnešu laikā no līguma noslēgšanas dienas

	5.
	
	Stratēģijas gala redakcijas iesniegšana un prezentēšana  Pasūtītājam
	6 mēnešu laikā no līguma noslēgšanas dienas
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