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DOMES SEDES LEMUMS
Saulkrastos
30.10.2024. Nr.1868
(Prot.Nr.24/2024§26)
Par iekigjo noteikumu “Saulkrastu novada pasvaldibas Etikas kodekss”
apstiprinasanu

Saulkrastu novada dome 2011.gada 25.maija sédé apstiprinaja Saulkrastu novada
pasSvaldibas Etikas kodeksu.

2024.gada 17julija Saulkrastu novada paSvaldiba sanéma biedribas “Sabiedriba par
atklatibu — Delna” véstuli, kura informéts, ka 2023.gada nogalg tika veikta Latvijas pasvaldibu
ctikas kodeksu izpéte, papildus iesniegts izvertéjums par Saulkrastu novada pasvaldibas Etikas
kodeksu.

Atbilstosi 2009.gada 3.februara Ministru kabineta noteikumu Nr.108 “Normativo aktu
projektu sagatavosSanas noteikumi” 140.punktd noteiktajam “Grozijumu noteikumu projektu
nesagatavo, ja ta normu apjoms parsniegtu pusi no speka eso$o noteikumu normu apjoma. Sada
gadijuma sagatavo jaunu noteikumu projektu”, Iidz ar to sagatavots jauns iek$€jo noteikumu
projekts.

Pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 73.panta pirmas dalas 4.punktu, Ministru
kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumu Nr.630 “Noteikumi par ieks$€jas kontroles sist€mas
pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas institiicija”
8.3.apakspunktu un Finansu komitejas atzinumu (16.10.2024. protokols Nr.10/2024§6),

Saulkrastu novada dome, atklati balsojot ,,PAR”- 13 (N.Licis, E.Gravitis, G.Liepins, I.Petrova,
J.GrabCiks, L.Ozolina-Karnite, M.leklavs, M.KiSuro, N.Broks, O.Vanaga, R.Jekabsons,
A.Aparjode, T.Turlajs), ,,PRET” -nav, ,ATTURAS” — nav,

NOLEMJ:
1. Apstiprinat Saulkrastu novada pasvaldibas iek$€jos noteikumus “Saulkrastu novada
pasvaldibas Etikas kodekss” (pielikums).
2. Noteikumi stajas speka ar apstiprinasanas bridi.
3. Komunikacijas un tiirisma nodalai publicét 1.punkta ming&tos noteikumus pasvaldibas
timeklvietné www.saulkrasti.lv.

Domes prieksseédeta;js Normunds Licis
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2024.gada 30.oktobr1 IEKSEJIE NOTEIKUMI Nr. leN 29/2024

Saulkrastos

Apstiprinati

Saulkrastu novada domes
2024.gada 30.0ktobra séde
(prot. Nr.24/2024$26)

Saulkrastu novada pasvaldibas
ETIKAS KODEKSS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 4.punktu, Ministru kabineta
2017.gada  17.oktobra  noteikumu Nr.630
“Noteikumi  par iekséjas kontroles sistémas
pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta
riska noversanai publiskas personas institiucija”

8.3.apakspunktu

. Visparigie noteikumi

1. Saulkrastu novada paSvaldibas (turpmak - pa§valdiba) Etikas kodeksa (turpmak — Etikas

kodekss) merkis ir noteikt paSvaldibas domes priekSsédetaja, priekSseédetaja vietnieku,

deputatu, paSvaldibas izpilddirektora, paSvaldibas administracijas, strukttrvienibu,

institliciju, iestazu, agentliru amatpersonu un darbinieku (turpmak kopa — darbinieks)

profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipus, ka ar1 veicinat vienotu izpratni par

pasvaldibas veértibam un nodro$inat, lai pasvaldibas valsts amatpersonas un darbinieki

ieverotu profesionalas &tikas pamatprincipus, apzinoties, ka individuala darbinieka riciba

amata (darba) pienakumu pildiSanas laika un arpus ta veido pasvaldibas kop&jo t€lu

sabiedriba.

Darbinieks sava darbiba ievéro Etikas kodeksu. Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa,

darbinieks rikojas saskana ar vispargjam uzvedibas normam.

Etikas kodeksa uzdevumi ir:

3.1.veicinat darbinieka likumigu un godpratigu darbibu;

3.2.noverst jebkadas personiskas ieinteresétibas ietekmi uz paSvaldibas 1émumu
pienemsSanu;

3.3.veicinat profesionalu, lietiSku komunikaciju un cienpilnas attiecibas darbinieku
savstarpg§ja saskarsme, ka ari komunikacija un sadarbiba ar citam institiicijam,
iedzivotajiem.
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4. Darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu un apliecina, ka ievéros ta norades.

1. Pasvaldibas darbinieka profesionalas eétikas pamatprincipi

5. Darbiniekam, pildot savus amata pienakumus, ka ar1 ikdiena, jaievero $adi profesionalas
tikas pamatprincipi:
5.1.taisnigums:

5.1.1. darbinieks rikojas taisnigi, iev@rojot personu vienlidzibu likuma prieksa un
neizradot nepamatotas privilégijas kadai no tam;

5.1.2. darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vins$ rikojas profesionali, tikai un vienigi
saskana ar normativiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem;

5.2.atbildiba:

5.2.1. amata pienakumus darbinieks veic atbildigi, izmantojot savas zinaSanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako
rezultatu;

5.2.2. darbinieks pienakumus pilda atbildigi un riipigi, apzinoties, ka ar savu darbibu
ietekme kopigo valsts parvaldes darba rezultatu;

5.2.3. darbinieks spg&j pienemt skaidrus un pamatotus Iemumus un uznemties atbildibu
par tiem;

5.2.4. darbinieks nodrosina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu un
sabiedribas interesém atbilstoSu darbibu;

5.2.5. darbinieks pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar nodoklu maksataju naudu,
valsts un paSvaldibas mantu un resursiem;

5.2.6. darbinieks spgj atzit savas kliidas un uznemties atbildibu par tam.

5.3.objektivitate un neatkariba:

5.3.1

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

pienemot l€mumus, darbinieks nem veéra tikai objektivu un parbauditu
informaciju, pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un pieradijumiem;

darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpild€, norobezojas no
personigajam interesém un argjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku
vai socialu grupu interes€m, paklauSanas sabiedribas protestiem vai bailém no
kritikas);

darbinieks nepielauj privatu vai argju intereSu ietekmi uz savu ricibu un
lémumiem. Darbinieks neizmanto amatu savu vai citu personu privato interesu
virziSanai.

darbinieks savus amata pienakumus pilda objektivi, neitrali un bez
aizspriedumiem, ieverojot taisnigumu, nevainiguma prezumpciju un personu
vienlidzibu, un nerada nepamatotas privilégijas personam.

darbinieks izvairas no vardiem un runas, Zestiem vai citas darbibas, kuras varétu
radit kladainu priekSstatu par darbinieka objektivitati vai aizspriedumainibu,
izvairas paust vai atbalstit uzskatus, kas uztverami ka diskriming&jos$i personas
rases, dzimuma, religijas, nacionalitates, invaliditates, vecuma, seksualas
orientacijas, mantiska stavokla vai sociala statusa del

5.4.atklatiba:

5.4.1.

5.4.2.
5.4.3.

5.4.4.

darbinieks rikojas saskana ar valsts parvaldes vertibam, tostarp, atklatibas un
sabiedribai pieejamas valsts parvaldes principu;

darbiniekam ir pienakums nesniegt nepatiesu vai maldinosu informaciju;
darbinieks drikst izpaust informaciju tikai saskana ar normativo aktu prasibam
par tas atklatibu vai konfidencialitati;

darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot darba vai amata
pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti
ar amata pienakumu veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildiSanu;



5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

darbinieks iesaistas, lai sabiedribai ir viegli pieejama vispusiga, aktuala un
viegli uztverama informacija par valsts parvaldes darbu.

darbinieks izverte, kada iestades riciba esoSa vai tas radita informacija biitu
nozimiga sabiedribai, ierosina un sekmé $adas informacijas visparpieejamibas
nodroS§inasanu, vélams, atvérto datu forma;

darbinieks plano un nodrosina efektivu sabiedribas Iidzdalibu valsts parvaldes
darba un lémumu pienemsana. Laikus apzina ieinteres€tas puses un izmanto
piemérotas iesaistes formas un metodes, dodot iesp&ju paust viedokli un
ietekmet l@mumus, ka arT nodroSina atgriezenisko saiti, izvert&jot lidzdalibas
rezultatus;

darbinieks pastavigi verté privatpersonu pieredzi, izzina un pem vera vinu
vajadzibas.

5.5.godigums;
5.6.profesionalitate:

5.6.1.

darbinieks veicot savus pienakumus:

5.6.1.1.neizmanto lidzeklus, kas varetu diskreditét PaSvaldibu;
5.6.1.2.nenoniecina citu darbinieku darbu;

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

5.6.7.

5.6.8.

5.6.9.

darbinieks neiesaistas darbiba, profesija vai pasakuma, kas var radit Saubas par
vina godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai negativi iespaidot pasvaldibas
reputaciju;

darbinieks izmanto un attista darba nepiecieSamas kompetences, prasmes un
zinasanas, parnem nozares un privata sektora labo praksi un starptautisko
pieredzi;

darbinieks ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu, strada efektivi, izvirzito
mérki un kvalitattvu rezultatu sasniedzot ar iesp&jami maziem resursiem, doma
strateégiski un elastigi, sp&j pielagoties parmainam sabiedriba un globalajiem
procesiem;

darbinieka riciba, [éEmumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti situacijas
analizg, objektivos faktos un datos;

darbinieks ir atvérts parmainam un iesaistds jaunu pieeju un inovaciju
izmantoSana valsts parvaldg;

darbinieks tiecas uz klientu izcilu apkalpoSanu, lai ikkatrs saskarsmé ar
paSvaldibu biitu apmierinats ar sanemto pakalpojumu;

darbinieks tiecas mazinat administrativo slogu un ievérot principu "konsulté
vispirms".

darbinieks nem veéra un prasmigi lidzsvaro dazadu iesaistito puSu, nozares un
valsts kop@jas intereses ka arT sekmé Latvijas vertibu un tradiciju ievéroSanu.

1. IntereSu konflikta novérSana

6. Darbinieks lémumus pienem vienigi sabiedribas interesés, ievérojot Etikas kodeksa
noteikto. Darbinieks neizmanto amata stavokli un Pasvaldibas resursus politisko vai
privato intereSu risinaSanai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu gtiSanai.

7. Par situaciju, kura darbiniekam, pildot amata pienakumus, japiedalas lemuma pienemsana,
val javeic citas ar ienemamo amatu saistitas darbibas, kas var ietekmét (vai radit iespaidu
par $adu ietekmi) darbinieka, ta radinieku, politisko vai darfjumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses, darbinieks informe augstaka Itmena vaditaju.

IV.  Kartiba, kada valsts amatpersonas zino par atrasanos intereSu
konflikta



8.

10.

11.

12.

13.

Par situaciju, kura valsts amatpersona, atrodas intereSu konflikta, valsts amatpersona

nekavegjoties, bet ne velak ka 7 (septinu) darba dienu laika, no briza, kad tiek konstatéts

fakts par atraSanos intereSu konflikta vai par citas valsts amatpersonas atrasanos intereSu

konflikta, tas ir, situacija, kura valsts amatpersonai, pildot valsts amatpersonas amata

pienakumus, japienem l€émums vai japiedalas Iemuma pienemsana, vai javeic citas ar valsts

amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas ietekm& vai var ietekmét S$is valsts

amatpersonas, tas radinieku vai darjjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses,

zino:

8.1.par pasvaldibas domes prieksseédétaja atraSanos interesu konflikta — Pasvaldibas domei;

8.2.par pasvaldibas domes deputatu un pasvaldibas izpilddirektora atrasanos intereSu
konflikta — domes priekssédétajam;

8.3.par paSvaldibas iestazu vaditaju atraSanos intereSu konflikta — pasvaldibas
izpilddirektoram;

8.4.par pasvaldibas iestazu darbinieku atrasanos intereSu konflikta - attiecigas Iestades
vaditajam.

Noteikumu 8.punkta noteikta informacija jaiesniedz rakstveida, noradot:

9.1.informacijas iesniedzgja vardu, uzvardu, amatu;

9.2.interesu konflikta situacija nonakusas personas vardu, uzvardu, amatu;

9.3.darbibu, kuras veikSana pati amatpersona, radinieks vai darjjuma partneris ir mantiski
vai personiski ieinteres€ts un kura ietilpst tas amata pienakumos;

9.4.ieinteres€tas personas vardu, uzvardu, radniecibas pakapi, amatu (juridiskai personai
nosaukumu, registracijas numuru, adresi);

9.5.komercsabiedribas nosaukumu, registracijas numuru, adresi, kuru dalibnieks,
akcionars, biedrs, parraudzibas, kontroles vai izpildinstiticijas loceklis ir §1
amatpersona vai tas radinieks;

9.6.individuala komersanta nosaukumu, registracijas numuru, adresi, kas ir pati valsts
amatpersona vai tas radinieks, un kas sanem attiecigas valsts vai paSvaldibas
institiicijas pasiitijumu par iepirkumu valsts vai paSvaldibas vajadzibam, valsts vai
pasvaldibas finanSu Iidzeklus, valsts vai pasvaldibas garantetus kreditus, vai valsts vai
pasvaldibas privatizacijas fonda lidzeklus, iznemot gadijumus, kad tos pieskir atklata
konkursa rezultata;

9.7.normativo aktu, kas nepielauj minéto situaciju.

Pasvaldibas domes, domes priekss€detajs, izpilddirektors un pasvaldibas iestazu vaditaji,

savas kompetences ietvaros, péc $o noteikumu 8. punkta minétas informacijas sanemsanas

nekavgjoties, bet ne velak ka 5 (piecu) darba dienu laika, uzdod ar rakstveida rikojumu

attiecigas amatpersonas funkciju izpildi citai amatpersonai, ja amatpersona, kurai konkréta

funkcija vai uzdevums atbilsto$i tas amata pienakumiem biitu javeic, ir intereSu konflikta

situacija.

lestazu vaditajiem un izpilddirektoram ir piendkums inform&t PaSvaldibas domes

priekSseédetaju, savukart domes priekSsédétajam ir pienakums nekav€joties informet

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroju par atklatajiem likuma ,,Par intereSu

konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” parkapumiem, kurus izdarijusas

attiecigas lestades valsts amatpersonas.

V. Pasvaldibas darbinieka uzvedibas pamatprincipi
Darbinieks sadarbojas ar koleégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpildé un launpratigi neizmanto kol€gu uztic€sanos.
Saskarsmé ar apmeklétajiem un citam personam darbinieks izturas ar cienu, ir pieklajigs
un iecietigs, respektgjot ikviena likumiskas intereses.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba dev&ju, darbinieks ievéro &tikas

pamatprincipus un normas.

Darbinieks publiskos izteikumos izvairas no vardiem, Zestiem un citadas ricibas, kas var

biit aizskaro$a, ka ar1 nelieto apvainojoSus vai cienu aizskaroSus izteicienus. Darbinieks

balstas uz faktiem, to godigu interpretaciju un argumentaciju.

Konfidencialu informaciju, kuru darbinieks ieguvis ka amatpersona, vin§ neizmanto savas

pasa vai ar vinu saistitu personu privatajas intereses.

Darbinieks sava darbiba nepielauj parkapumus un iesp&jamas koruptivas darbibas, ka ari

zino par citu darbinieku / amatpersonu koruptivam darbibam vai parkapumiem. Zinojot par

koruptivam darbibam vai parkapumiem, darbiniekam ir tiesibas saglabat anonimitati.

Anonimus zinojumus par koruptivam darbibam vai parkapumiem darbinieks ievieto

Saulkrastu novada domes pasta kastite, kas atrodas Saulkrastu novada paSvaldibas telpas

pie €kas kreisa sparna dienesta ieejas.

Ja darbiniekam vai sabiedribas parstavim ir pamats uzskatit, ka kada darbinieks riciba

neatbilst &tikas kodeksa ietvertajiem noteikumiem, tam ir pienakums par to informé&t

attiecigas iestades vaditaju, augstaku amatpersonu vai Etikas komisiju. Darbinieka ricibas
atbilstibu Etikas kodeksam var uzdot izvertét iestades Etikas komisijai vai lemt par
disciplinarlietas ierosinasanu.

Ja normativajos aktos noteikta kartiba amatpersonai ir nepiecieSamiba sanemt amatu

savienoSanas atlauju, 1l@mumu par atlauju amatu savienoSanai vai atteikumu amatu

savienoSanai pienem Saulkrastu novada dome. Amatpersonai ir pienakums informét, ja ir
mainijusies tiesiskie vai faktiskie apstakli, kuri pastavéja atlaujas izsnieg$anas bridi. ST
informacija ir pamats amatu savienosSanas atlaujas parskatiSanai.

Amatpersonas ricibai jabit tadai, lai ta neraditu intereSu konfliktu, nebiitu pretruna ar

amatpersonai saisto$am &tikas normam un nekait€tu amatpersonas tieSo pienakumu

pildisanai.
V1.  Pasvaldibas darbinieku &tiskas uzvedibas noteikumi
komunikacija ar lobétajiem

Lobetajs ir fiziska vai juridiska persona, kas savu vai citu personu intereSu vadita par

atlidzibu vai bez tas veic lob&Sanu — apzinati un sistematiski komunicé ar publiskas varas

subjektiem nolika ietekmét l@mumu pienemsSanas procesu noteiktu personu intereSu
istenoSanai.

Darbiniekam ir aizliegts:

22.1. neievérojot vienlidzibas principu, kadam no lob&tajiem nodroSinat IpaSas
priekSrocibas, ja vien to IpaSi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam
leinteres€tajam pusém, tai skaita atseviSkus lobétajus 1paSi inform€jot par vinus
interes€joso jautdjumu loku, nodroSinot piekluvi l@émuma piepe€méjiem vai citus

labumus;
22.2. pienemt no lobétaja vai ta parstavetas juridiskdas personas vai organizacijas
(turpmak — organizacijas) locekliem, kas algo lobétaju, davanas, viesmilibas

piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam, vai ari
organizacijai, ar kuru vin$ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti ari transporta,
izmitinaSanas, &dinaSanas pakalpojumu un dz€rienu apmaksa vai jebkadi materialie
labumi;

22.3. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var ietekmét vinu pienemto
lemumu;

22.4. lugt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lobé&taju, materiali atbalstit
institiicijas, kura darbinieks ir nodarbinats, rikotos pasakumus, vai ar1 organizaciju, ar
kuru darbinieks ir saistits;



22.5. par atlidzibu vai bez tas parstavet organizaciju ka lobétajam valsts vai paSvaldibas
institiicija;

22.6. izmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no
lob&tajiem nodrosinatu piekluvi augstakstavo$am amatpersonam, kas ir atbildigas par
lobgtaja interes€s eso$o l@mumu pienemsanu.

23. Sazina ar lobétaju (privatpersonu, kura p&c savas iniciativas savas vai citu privatpersonu
intereses sazinas ar darbinieku vai iestadi, lai ietekm&tu 1émumu izstradi vai pienemsanu,
un $§1 sazina neizriet no normativajos aktos noteiktajam lémumprojektu saskanoSanas un
sabiedribas lidzdalibas nodroSinasanas procediiram) darbinieks iev@ro atklatibas,
vienlidzibas un godpratibas principu.

24. Darbinieks informg tieSo vaditaju vai iestades vaditaju par paredzamo tikSanos ar lob&taju,
ka art dara zinamu informaciju, kas sanemta no lobétaja.

25. lestade nodroSina atklatibu gan sazina ar lobg&tajiem, gan arT sniedzot informaciju par
lob&tajiem, ar kuriem notikusi sazina, — kadu personu intereses vini parstav, vinu
izteiktajiem priekslikumiem un kada veida tie nemti vera.

26. Ja 1émuma izstrade vai pienemsSana ir nemts véra lobétaja priekslikums, to norada ar So
lémumu saistitaja dokumenta (pieméram, anotacija, izzina, pavadveéstul€) un, ja iesp&jams,
nodroSina ta publisku pieejamibu.

VIl. Profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipu izvértéSana
27. Ja darbinieka riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa normam un taja ir disciplinara parkapuma
pazimes, lietu izskata saskana ar Darba likuma normam. Lietas neizskati$ana Etikas
komisija nevar biit pamatojums disciplinarsoda nepiemérosanai.
28. Etikas komisijas lemumi tiek publicéti Saulkrastu novada pa$valdibas majas lapa interneta
un Saulkrastu novada domes informativaja izdevuma “Saulkrastu Novada Zinas”.

VIIl. Nosléguma jautajumi
29. Etikas kodekss tiek aktualizéts péc nepiecieSsamibas.
30. Ar S0 noteikumu spéka stasanos spéku zaudé Saulkrastu novada domes 2011.gada 25.maija
sede apstiprinatais Saulkrastu novada pasvaldibas Etikas kodekss.

Domes priekssedéetajs N.Licis



