Saulkrastu pirmsskolas izglitibas iestades
“Rukitis” paSnoveértéjuma zinojums

Saulkrastos, 31.10.2024. lestades vaditajs: Jana Bukovska
(vieta, datums)
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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese — uzsakot noslédzot noslédzot
programmas NI | Licenc@Sanas | s 1024, mac.g| 2023./2024.mic.g.
kods (2 atskiras no datums (01.09.2023) | (31.05.2024.)
juridiskas
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-4344 31.05.2011 253 250
programma

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — saskatit un attistit katra bérna individualos talantus, radit parliecibu

par savu varéSanu.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — veicinat bernu pasvaditu maciSanos, patstavibu un

radoSumu.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — ciena un sadarbiba.
2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Bérns, kur§ daudzveidigi
un radosi darbojas, izzinot
apkartgjo vidi, gustot
interesi, attistot un
apgustot lasitprasmi.

Kvalitativi

1) beérna patstaviga darbiba
vérojama interese par lasitprasmi
(izvelas  drukato  materialu,
izvelas atbilstosas galda spéles,
organiz€  atbilstoSas  rotalas

brivaja laika) — 1.posms,

1) patstaviga darbiba vérojama
interese par lasitprasmi —
sasniegts daléji,

2) sadzird, atpazist, apzimé skanu ar | 2) sadzird, atpazist, apzimé

atbilstoSu burtu — 2.posms, skanu ar atbilstoSu burtu —
sasniegts;

3) lasa sus vardus un izprot lasito — | 3) lasa Tsus vardus un izprot
3.posms. lastto — sasniegts daléji.

Kvantitativi

95% izglitojamo lasa Tsus vardus un | lzvirzitais mérkis sasniegts

izprot lasito pirmsskolas | daleji  (69%).  Mehaniska

programmu beidzot.

lasiS8ana ir apgiita, pietriikst
izpratnes par izlasito.

Turpinat kompetencu
pieeja  balstitu  macibu
satura apgusanu,

organiz€jot macibu darbu

centros.

Kvalitativi

Turpinat veidot vidi un piemérot
darbibu darbam centros, samazinot
frontalo darbu grupas lidz 50%.

Uzdevuma izpilde — sasniegts
daleji. Jarod atbilstoSakais
veids katrai grupai, ka pielagot
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grupas vides pieejamibu un
atbilstibu témai.

Kvantizativi
90 % macibu gada laika noveéroto

Uzdevums — nav sasniegts.

nodarbibu  atbilst  izvirzitajam | Nodarbibu veérosana uzmaniba
mérkim. tika pievérsta jauna darba
grafika ietekmei uz procesu un
ta atbilstibu ieprieks izvirzitiem
krit€rijiem.
Iestades un  gimenes | Kvalitativi:
sadarbiba. Ka galvenais sazinas veids starp | Uzdevums - sasniegts daleji.

iestadi un vecakiem tiek noteikta
skolvadibas programma Eliis.

Janosaka abu puSu pienakumi
informacijas aprite.

Kvantitativi:
Programma Eliis macibu gada laika
ir piesaistiti 100% vecaku.

Uzdevums — sasniegts.

3. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada

3.1. daliba “Zalas jostas” organiz€taja makulattiras un bateriju vakSanas akcija “Tirai Latvijai”.
3.2. sadarbiba ar ZAAO piedaliSanas macibu programma “Skudras Urdas gudra maja”.

Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

4) Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Berns spéj brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domasanu un sekmejot atbildigu ricibu:

4.1.1.vides iekartoSana atbilsto$i bérnu brivai darbibai un darbibai centros — grupas turpina
veikt izmainas vides iekartojuma, maksimali censoties pielagot vidi darbibai macibu
centros. Tiek mekleta iesp&u sameériba starp vides pieejamibu b&rnam, nepiecieSamo
materialu uzglabasanu un iesp€ju bérnam pasam organizet savu darba vietu;
4.1.2.Iidzdaliba dazados labdaribas projektos un akcijas, ka art akcijas un pasakumos par dabas
aizsardzibas t€mu — iestade sadarbiba ar vecakiem piedalas makulatiiras un bateriju
vakSanas akcija, gada dzivnieku patversmei vajadzigas lietas un baribu. Grupas
atseviski, un sadarbojoties sava starpa, organizé talkas iestades pagalma, dodoties
pargajienos vac sadzives atkritumus kapas un meza, nogadajot tos ZAAO noraditaja
vietd. lepazistas ar atkritumu SkiroSanas nepiecieSamibu un bezatkritumu dzives
principiem, piedaloties Skudras Urdas nodarbibas un braucot ciemos pie Skudras Urdas.
Grupas ir iekartota vieta, kas lauj bérniem paSiem ikdiena Skirot atkritumus, atseviski
izmetot papiru. Bérniem ir iesp&ja rlip€ties par savas grupas mazdarzinu.

4.2. Secinajumi:

4.2.1. sim macibu gadam izvirzitie uzdevumi mérka sasnieg$ana kopuma vert&jami ka izpilditi
dalgji. Grutibas vides iekartoSana rada nepietiekami plasas grupas telpas (ar atseviskiem
izn@mumiem), kuras notiek viss — gan macibu process, gan diendusas guléSana, gan tiek
ieturétas €dienreizes. Jarod katrai grupai atbilstoSas iesp&jas iekartot vidi gan nomainot
un pielagojot mebeles, gan mainot attieksmi pret nepiecieSamo materialu daudzumu un
uzglabasanas nepiecieSamibu;
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4.2.2.1ai darbotos veiksmigak un veidotu b&€rniem dzilaku izpratni par dabai draudzigu
ikdienas ricibu un resursu taupiSanu, iestade turpmak piedalisies Ekoskolas programma.

5) Citi sasniegumi
5.1. turpinas cieSa sadarbiba ar Saulkrastu biblioteku. Tiek organizétas nodarbibas 4 gadigajiem
bérniem “Mazo Piuculénu skola” un nodroSinata daliba “Bérnu Zzirija” 5 — 6 gadigajiem

bérniem.

6) Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

6.1. palielinoties formativas vért€Sanas nozimei ikdienas darba un tas fiks€Sanai skolvadibas
programma Eliis, tiek veiksmigak virzita bérna attistiba un atvieglota summativas vértéSanas
veikSana. Tas nodroSina ari tulit€ju un regularu atgriezenisko saiti ar vecakiem, kas var
palidzet atrakai komunikacijai gadijumos, kad nepiecieSama sadarbiba.

6.2. grupas, kuras organiz€ cieSu sadarbibu ar bérnu vecakiem, iesaistot vinus macibu procesos,
organizgjot kopigus pasakumus un kopigas tikSanas reizes, ari ikdienas macibu snieguma
progress norit veiksmigak un rezultati tiek sasniegti merktiecigak.
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KVALITATES JOMA - KVALITATIVAS MACIBAS
1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu / nodarbibu verosana 2023./2024. macibu
gada.
1.1.1. Vadibas mérkis, uzsakot nodarbibu véro$anu $aja macibu gada, bija:
1.1.1.1. novértét jauna skolotaju darba grafika ietekmi uz macibu procesa un rotalnodarbibu kvalitati, novérojot abu skolotaju sadarbibu
procesa un saskatot kvalitativas atgriezeniskas saites sniegSanu b&rniem,;
1.1.1.2. darbiba tiek organizéta macibu centros, frontalo darbu samazinot lidz 50%.

1.2. Informacija par 2023./2024. macibu gadu izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informdciju no macibu stundu / nodarbibu vérosanas.

1.2.1. Macibu gada laika tika veiktas visu grupu skolotaju kopigo rotalnodarbibu verosanas, ko veica iestades vaditajs, vaditaja vietnieks macibu
joma un metodikis. Skolotaji veica arT savstarp&ju nodarbibu véroSanu, izmantojot tas pasas anketas.

1.2.2. Nodarbibu struktiira visos gadijumos ir nolasama, nodarbiba sastav no 3 posmiem — aktulizacija, apjégsana, refleksija.

1.2.3. Macibu darbs pamata tiek organizets jomu centros, frontalais darbs tika noverots pilnigi vai dalgji tikai 30% nodarbibu. Skolotaji ir klatesosi
jomu centros un var sniegt tiilit€ju atbalstu katram b&rnam.

1.2.4. Skolotaju savstarp&jas nodarbibu véroSanas tiek izmantotas ka iesp&ja gt parliecibu par savam izvélétajam darba metodém un jaunu ideju
giiSanu noteiktas jomas (atgriezeniskas saites sniegSana, bérnu pasparbaudes iesp€jas).

1.3. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secindjumiem par macibu stundu véroSand iegitajiem datiem un informdaciju:

Izglitibas iestades vadibas iegiitie secinajumi | 1. Jauna skolotaju darba grafika ievieSana ir attaisnojusies. Skolotajiem veidojas ciesaka sadarbiba,
izveletas darbibas SR realizéSanai ir mérktiecigakas, ir iesp€ja bt klat visos jomu centros un
atbalstit katra bérna vajadzibas.

2. Gan skolotaju savstarpgjo nodarbibu veérosanas rezultata gan ikdienas planosana jaakcente labas
prakses pieméri grupas. Dodot konkrétus piemeérus un risinajumus nepiecieSamibas gadijuma.

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes | 1. P&c apkopotajiem datiem secinams, ka salidzinot ar ieprieksgjo gadu ir izdevies uzlabot konkré&tos

iegiitie secin@jumi raditajus:

1.1. aktualizacijas posma — izvirzot konkrétu sasniedzamo rezultatu, japarliecinas, ka tas ir saprasts
— progress 5% apmera,
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1.2. apjégsanas posma — sniedzot jaunu informaciju, nepieciesams radit apstaklus, lai bernam ir
iesp&ja izzinat, petit un secinat — progress 5% apmera,
1.3. refleksijas posma — japieversas katra bérna individualajam progresam — progress 8% apmera.
2. Japastiprina praktiskais atbalsts iepriek§ min€to prasmju stiprinasanai un jaturpina sekot konkréto
prasmju izaugsmei.

1.4. PasvértéSand izmantota kvalitates verteSanas metode(-eS): nodarbibu vérosana, Edurio aptaujas vecakiem un pedagogiem.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Veiksmiga jauna skolotaju grafika modela ievieSana, kas dod | Jaturpina pilnveidot nodarbibu struktiiras uzlaboSana, balstoties uz nodarbibu
iesp€ju veiksmigak stradat kompetencu pieeja un jomu centros. verosanas rezultatiem. Jaseko izaugsmei, nodro$inot nepiecieSamo atbalstu.

Savstarp&ja nodarbibu véroSana ir kluvusi par dalu no maciSanas | Jastiprina sadarbiba ar vecakiem macibu procesa, sniedzot atgriezenisko saiti
procesa organizacija. Eliis sisttma un informgjot par planiem, iecer€m un procesiem.

Jaturpina attistit un stiprinat atbalsta specialistu iesaisti macibu procesa, sniedzot
atbalstu berniem un sadarbojoties ar skolotajiem un vecakiem.

1.5. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritéeriju.
1.5.1. Teviestais skolotaju darba grafiks nodroSina lielaku iesp&ju sniegt tiilit€ju atbalstu be&rnam, kuram tas ir nepiecieSams. Tas veido un stiprina
skolotaju savstarp&ju sadarbibu, lauj mérktiecigi planot t€mu un macibu jomu apguvi.
1.5.2. Jasniedz vecakiem saprotamu informaciju par macibu procesu iestade. Aptaujas rezultati liecina, ka nav palielinajusies izpratne par
sasniedzamajiem rezultatiem, vértéSanas sistému un to, kas kura vecumposma ir paredzets pirmsskolas programma.

2. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

2.1. Informacija par 2023./2024.macibu gada izglitibas iestades iegiitajiem datiem no VIIS sistemas, informdacija no macibu nodarbibu véroSanas un
pedagogu anketeSanas.
2.1.1. VIIS sistéma ir ievadita visa aktuala informacija par pedagogu izglitibu un profesionalas kvalifikacijas celSanu, ir pieejama visa informacija
par tarifikacijam, pedagogiem ir nodroSinats pilnas slodzes darbs;
2.1.2. sobrid speka esosie nosacijumi, kas darba samaksas lielumu nesaista ar iegiito izglitibas gradu un nenozimigais atbalsts macibu izdevumu
seg8ana, nerada motivaciju skolotajiem turpinat studijas bakalaura un magistra grada ieguvei pedagogija;
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2.1.3. ir nodro$inata kvalitativa profesionalas pilnveides apguve, vidgjais stundu skaits vienam skolotajam (tai skaita atbalsta specialistiem) ir 57
stundas 3 gadu perioda. Taja skaita ir 5 skolotaji, kuri noraditaja laika macas vai ir tikko pabeigusi izglitibas ieguvi (vid&ji 34 stundas vienam
skolotajam).

2.2. Pedagogu anketéSanas rezultati norada, ka vislielakais atbalsts ir nepiecieS$ams macibu procesa organizéSana, kura bérns izzina, plano, macas un
darbojas pasvaditi (30%), atgriezeniskas saites sniegSana bérniem par maciSanas procesu un sasniegumiem (27%) un dazadu metozu parzinasanu, lai
virzitu b&rnus uz sasniedzamo rezultatu (23%). Rezultati sakrit ar vadibas secinajumiem p&c veiktajam nodarbibu véroSanam. legiitas zinasanas pec
kvalifikacijas celSanas kursu apmekl&sanas tiek pielietotas, bet par veértigakam tiek uzskatitas kopigas planoSanas, pieredzes apmaina ar kolégiem (gan
iestades gan arpus tas) un atgriezeniska saite no vadibas un atbalsta specialistiem.

2.3. PasverteSand izmantota kvalitates verteSanas metode (-es). dokumentu analize VIIS sistéma, pedagogu anketéSana Edurio programma, nodarbibu
veéroSana

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Profesionalas kompetences pilnveide tiek nodroSinata visiem iestades | Vingrinat prasmi skolotajiem izvertét savu profesionalo darbibu,
skolotajiem un atbalsta specialistiem, taja skaitd audzinaSanas jautajumos | balstoties uz preciziem datiem no dazadiem avotiem.
vismaz 6h apmera un bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos atbilstosi prasibam.
Katru gadu tiek organiz€tas macibas ar1 skolotaju paligiem, veidojot izpratni un
stiprinot zinasanas gan audzinaSanas gan atbalsta un sadarbibas jautajumos.
Iestade tiek nodroSinata pedagogu noslodze pilna apmera, ar iesp&ju to pielagot | Pilnveidot atgriezeniskas saites sniegSanu un daliSanos ar giitajam
1pasos gadijumos. Skolotaju prombiitnes laika ir nodroSinata macibu procesa | zinaSanam péc kvalifikacijas celSanas kursu apmeklgjuma.
nepartrauktiba.
Iestade tiek organiz€tas apmacibas profesionalajai pilnveidei balstoties uz | Precizét, un iepazistinat skolotajus, ar vinu darbibas profesionalas
skolotaju pasvertejuma minéto aktualitati, uz nodarbibu veéroSanas rezultatiem. | kvalitates noveérté€Sanas kartibu un krit€rijiem.
Tam tiek atvéléts gan laiks gan finansu lidzekli.

2.4. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
2.4.1. pedagogu secinajumi liecina, ka bieZi vien organizetie kursi kvalifikacijas cel$anai nav tik jégpilni un realajam vajadzibam atbilstosi, ka jomu
specialistu organizetas lekcijas, kas nedod apliecinajumu iegiito kvalifikacijas stundu apjomam, bet dod realu atbalstu ikdienas darba dzive;
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2.4.2. arvien lielaku nozimi iegiist parrunas un analizéSana péc dazadu materialu kopigas noskatisanas. Tas stiprina skolotaju attieksSmi un izpratni

par to, kadi ir iestades kopigie uzstadijumi un mérki, ka ari rada izpratni par katram pasam nepiecieSamajiem uzlabojumiem profesionalaja
darbiba.

3. Kriterija “Izglitibas programmu istenoSana” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

3.1. Iegitie dati un informacija par izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas istenoSanas kvalitati un efektivitati:
3.1.1. iestade tiek Tstenota pirmsskolas izglitibas programma ar kodu 01011111;
3.1.2. informacija tiek ievadita VIIS sistéma un aktualiz€ta atbilstosi prasibam;
3.1.3. 73% vecaku aptauja atzist, ka iestades rikotie pasakumi palidz iegiit jaunas zinaSanas un prasmes, 21 % saka — drizak ja, skolotaji par to pasu
saka —80% - ja, 20 % - drizak ja;
97% skolotaju aptauja norada, ka viniem ir pilniba skaidrs, kas beérnam jaapgiist macibu gada laika, 57% ir pilniba skaidrs, 43% drizak skaidrs
kas katram skolotajam jadara, lai palidz&tu sasniegt iestades izvirzitos izglitibas merkus.

3.14.

3.2. PasvértéSana izmantota kvalitates verteéSanas metode (-es): dokumentu un VIIS sist€émas izskatiSana, pedagogu un vecaku anketéSana Edurio
programma.

Stipras puses
Kopiga sasniedzamo rezultatu planoSana un mérku izvirziSana macibu
gada sakuma.

Turpmakas attistibas vajadzibas
Sadarbiba ar dibinataju veikt izveértéjumu attieciba uz Sasniedzamajiem
rezultatiem macibu programmas 1istenoSana konteksta ar skolu tikla
efektivitati.
Ir nodroSinata iesp&ja skolotajiem planot un organizét savu darbu laicigi, | Turpinat kopigu iestades merku apzinaSanos, nostiprinot katra personigo

meérktiecigi un ar nepiecieSamo atbalstu (tai skaita vadibas atbalstu | iesaisti un izglitibas kvalitates izlidzinaSanu iestade.
dazadu situaciju risinasana).

3.3. 2-3 galvenie apkopotie secind@jumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

3.3.1. stiprinat sadarbibu skolotajiem sava starpa gan vecumposmu ietvaros, gan iestadé kopuma, lai attistiba biitu vérsta uz kopiga iestades mérka
sasniegSanu pirmsskolas programmas apguve un visas iestades grupas piedavatu un nodro$inatu vienadi kvalitativu izglitibu;

turpinat attistit un stiprinat sadarbibu ar iestades atbalsta specialistiem, mekl&jot piemérotakos atbalsta veidus bérniem, kuriem tas ir
nepieciesams.

3.3.2.
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4. lIzglitibas iestades dibinataja noteiktie meérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem,
to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.macibu gada /mérki noteikti 2022./2023; 2023./2024. un 2024./2025.macibu gadiem/

4.1. izstradata datos balstita pedagogu profesionalo vajadzibu identificeSana un attiecigi pilnveides un atbalsta plana izstrade:
4.1.1. tiek veidota uzskaites sistéma, kas atspogulo katra skolotdja nodarbibu vérosanas rezultatus un konstatéto nepietiekamo prasmju uzlabosanas
nepieciesamibu, skolotaja pasa pasvertejuma noraditas vajadzibas un kopigas iestades prioritates konkrétaja macibu gada.

4.2. izstradata sist€ma, kada veida pirmsskolas vadibas komanda izveérteé bérnu sociali-emocionalas vajadzibas un identificé atbalsta personala
nepiecieSamibu;

4.3. izstrada atgriezeniskas saites sistému: skolotajs-vecaks, skolotajs-bérns, skolotdjs-skolotajs, skolotajs-vadibas komanda (izpilde noradita iestades
pasvértejuma zipojuma par 2022./2023.m.g.).

5. Izglitibas iestades kvalitates mérki 2024./2025.macibu gadam

5.1. Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.mac.g., nemot véra informaciju un datus
par 2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g un 2023./2024.mac.g.

NPK Informacija par meérkgrupas izvertéSanas galvenajiem secinajumiem
1. | Izglitibas iestades vadibas, pedagogu (un dibinataja) redz€jums par izglitibas kvalitates raditajiem (kvantitativi, kvalitativi), kuri nosakami
izglitibas iestadei, sakot ar 2024./2025.mac.g.

1. Balstoties ikdienas noverojumos, vert€Sanas rezultatos un atbalsta specialistu atzinumos, iesp&jami atra laika veidot komunikaciju ar
bérnu vecakiem par nepiecieSamo atbalstu un sadarbibu macibu procesa un vispargja attistiba. Fiksét novérojumus un formativo
vertejumu (vismaz 2 ieraksti katram bérnam nedéla) procesa laika skolvadibas programma Eliis, tada veida sniedzot vecakiem taliteju
ieskatu bérna attistibas dinamika un vajadzibas.

2. | Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2024./2025.macibu gada.

1. Izveidot materialu vecakiem, kas raditu izpratni par macibu procesu iestadé - sasniedzamajiem rezultatiem dazados vecumposmos,
verteéSanas sist€ému, macibu procesa organizesanu.

2. Veikt vides pielagoSanu darbam kompetencu pieeja visas iestades grupas atbilstosi telpu iesp&jam.

Izglitibas iestades vaditajs Jana Bukovska
(paraksts) (vards, uzvards)
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